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Hyva lukija

Oppaassa kaytetddn rinnakkain nimikeitd koulunkdyntiavustaja ja koulunkdynninohjaaja. Oppaan
nimi on Koulunkédynnin ohjauksen opas, koska JHL:n mielestd ohjaaminen kuvastaa alan ammatti-
laisten tydtd paremmin kuin avustaminen. JHL on jo kauan tavoitellut ammattinimikkeen muutta-
mista koulunkdyntiavustajasta koulunkdynninohjaajaksi. Kymmenissi kunnissa nimike on jo muu-
tettu. Toivomme, ettd muutos etenee edelleen rivakasti.

Koulunkdyntiavustajan oman oppaan ensimmdisen version kokosi vuonna 2000 ty6ryhma, jo-
hon kuuluivat koulunkdyntiavustajat Paivikki Lindberg Viinijarveltd, Juha Pernu Joensuusta, Maire
Purmonen llomantsista sekd aluetoimitsija Kirsti Koskinen Joensuusta. Opasta ovat piivittdneet ja
teksteja tuottaneet JHL:n oikeudellinen osasto, edunvalvontaosasto sekd koulutusosasto.

JHL:n ndkemyksen mukaan koulunkdynninohjaajan ja koulunkdyntiavustajan ty6 on haasteellis-
ta eri-ikdisten ja kulttuuritaustaltaan erilaisten ihmisten kasvatus-, ohjaus- ja huolenpitotydta péi-
vakodeissa, kouluissa, oppilaitoksissa ja vapaa-ajan toiminnassa. Han ohjaa, tukee ja auttaa oppijaa
oppimesessa ja niissa toiminnoissa, joissa tdma ei kehitysvaiheensa, vammansa tai sosiaalisen tilan-
teensa vuoksi selviydy itse. Ammattilaiselta vaaditaan toiminnassaan eettista vastuullisuutta, kasva-
tustietoisuutta, ohjaus- ja vuorovaikutustaitoja seki kykyd kohdata erilaisuutta.

Tassa oppaassa kasitelladn ammatillista tyotetta, eettisia periaatteita, tydsuhteen ehtoja, tyo-
paikan kdytdntoja, sekd tydhyvinvointiin liittyvia asioita. Oppaassa julkaistaan ensimmadistd kertaa
Koulunkdynninohjauksen valtakunnallinen verkoston laatima yleinen toimenkuva ja linjaukset am-
matin keskeisista kaytannoista.

Oppaassa pohditaan vastuukysymyksid, joihin ei ole yksiselitteisid vastauksia. Ammattilaisella on
aina aikuisen vastuu ja vahingon sattuessa ldsndolijan vastuu on suuri.

Oppaassa kuvataan alan ammatillisen koulutuksen kehitystd 1970-luvulta nykyisiin tutkintoihin.

Toivottavasti oppaasta on apua Sinulle tydssasi koulunkdynninohjaajana tai koulunkdyntiavus-
tajan. Sitd voi kayttdd myos ammatin tunnetuksi tekemiseen tyoyhteisdssa ja ympardivassa yhteis-
kunnassa.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Ammatillinen edunvalvonta
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Ammattina koulunkaynnin ohjaus

Yleinen toimenkuva

JHL:n koulunkdynninohjauksen valtakunnallinen verkosto 2011.
Koulunkdyntiavustaja, koulunkdynninohjaaja ja koulunkdyntiohjaaja
Koulunkayntiavustaja/koulunkdynninohjaaja toteuttaa oppilashuollon tukitoimena jarjestettivia
koulunkdynnin ohjausta. Tyd on perusopetuslain mukaista kasvatuksen tukemista, oppilaan hyvén
oppimisen, hyvédn psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamistd ja ylla-
pitdmistd sekd niiden edellytyksia lisddvaa toimintaa. Tyd on oppimisen ohjaamista, lapsen tai nuo-
ren toimintakyvyn tukemista ja toiminnan suunnittelua tyoparitydskentelynd opettajien kanssa.

Koulunkdyntiavustaja/koulunkdynninohjaaja osallistuu yhteistydn ja tuloksellisten toimin-
tatapojen kehittdmiseen moniammatillisessa tydyhteisossd. Han osallistuu oppilaiden kasvatus-
ta, kuntoutusta ja kouluty6tid koskevaan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. (OPS, HOJKS,
HOPS) Koulunkéyntiavustaja/koulunkdynnin ohjaaja on mukana oppilashuoltoryhmin toiminnassa.
Toimenkuvaan kuuluu oman tydn suunnittelu, oman ammattitaidon yllapitdminen ja kehittdaminen
sekd perehtyminen opetussuunnitelmaan ja oppiaineiden sisaltdihin.

Koulunkayntiavustaja/koulunkdynnin ohjaaja osallistuu oman tyénsi asiantuntijana opettajien
kokouksiin ja opetushenkildston tdydennyskoulutuksiin. Han toimii opettajan tydparina myos vali-
tunneilla ohjaten oppilaita mielekkdaseen toimintaan, mutta hinell3 ei ole kurinpidollista vélitunti-
vastuuta kuten opettajalla.

Koulunkayntiavustajan/ koulunkdynninohjaajan tyohdn voi kuulua koululaisten aamu- ja ilta-

paivatoiminnan ohjaajan toimenkuvan mukaiset tehtavit.

Linjauksia ammatin keskeisista kaytannoista

JHL:n koulunkdynninohjauksen valtakunnallinen verkosto 2011.
Opettajan sijaistaminen ja sijaistamiskorvaus
Sijaistamistapauksissa on molemmille osapuolille oltava aina selkead3, milloin kyseessd on opettajan
sijaisuus. Opettajaa sijaistettaessa tulee koulunkidyntiavustajalle/-ohjaajalle tehd3 aina etukiteen
maardys. Talloin sijaisuutta tekevalle henkildlle kuuluvat kaikki opettajalle muutenkin kuuluvat vas-
tuut ja tehtdvit (tuntien valmistelu, vilituntivalvonnat yms.)

Jos koululla hoidetaan opettajan sijaistaminen OTO:na (Oman Toimen Ohella), niin silloin
koulunkdyntiavustajalle/-ohjaajalle kuuluvat hinen normaalit tyGtehtdvansa ja OTO:a tekeva opet-
taja huolehtii tunnin opetuksesta. 0TO-maarays tulee mydskin tehdi etukateen niin, ettd kaikki osa-
puolet tietdvat siita.

Opettajan sijaistaminen koulunkantiavustajalla/-ohjaajalla ei voi olla pitkdaikainen tai pysyvi tila.
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Tyonohjaus

Koulunkdyntiavustajille/-ohjaajille tulee jarjestda kunnollinen perehdytys ja hinelle tulisi antaa
mahdollisuus saénndlliseen tydnohjaukseen. Tydnohjaus on hyvin suositeltavaa ja hyvaa esimies-
tyota.

Kurinpito

Koulunkayntiavustajalla/-ohjaajalla ei ole virkavastuuta, mutta hénelld on kuitenkin juridinen vas-
tuu, kuten jokaisella 1dsna olevalla aikuisella. Hanelld ei siis ole oikeutta poistaa oppilasta luokasta

tai antaa jalki-istuntoa. Koulunkdyntiavustaja/-ohjaaja voi kiyda kasvatuksellista keskustelua oppi-
laan kanssa. Koulun muun henkilkunnan tulee tarvittaessa tukea koulunkdyntiavustajan/-ohjaajan
tyota normaaleilla kurinpitotoimien toteuttamisella. Tarkeda kasvatuksessa ja kurinpidollisissa toi-

missa on tehda yhteisty6ta ja toimia johdonmukaisesti oppilaita kohtaan.

Vilituntivalvonnat

Koulunkéyntiavustaja/-ohjaaja voi toimia vilituntivalvonnassa opettajan tydparina, mutta ei yk-
sindan. Vilituntien valvonta ei voi olla pelkastaan koulunkdyntiavustajan/-ohjaajan tehtdvi vaan
valvontavastuu tulee olla opettajilla. Valvontavastuussa olevan opettajan on aina oltava fyysisesti
Iasn3 vilitunnilla. On myds huomattava, ettd useamman koulunkdyntiavustajan/-ohjaajan kiytta-
minen ei korvaa virkavastuussa olevan opettajan lasnioloa. Koulunkayntiavustajalla/-ohjaajalla ei
ole kurinpito- eikd kiinnipito-oikeutta, eikd hdnellad timan vuoksi ole mahdollisuutta toimia riita-,

yms. tilanteissa niiden vaatimalla tavalla.

Kuljetusten valvonta

Kuljetusten valvonta koulun pihalla ennen koulupéivdn alkua on sovittava jokaisella tydpaikalla
erikseen. On tarkead, ettad kaikki tietdvat, miten toimitaan, jotta saadaan taattua turvallisuus niin
oppilaille kuin tydntekijoillekin.

Kuljetusten valvonta taksin kyydissd saattaa joissain tilanteissa myds kuulua koulunkaynti-
avustajan/-ohjaajan tyotehtiviin. TillGinkin asiasta on esimiehen ja kuljetusyrityksen kanssa sovitta-
va ja laadittavaa toimintamalli kaikkien turvallisuuden takaamiseksi.

Valvottavien oppilaiden m3ér4 ei voi olla kohtuuton. Koulunkdyntiavustajalla/-ohjaajalla ei ole
kurinpito-oikeutta ndissakdan tilanteissa.

Leirikoulu

Leirikoulusta kieltdytyminen voidaan katsoa tyosté kieltdytymiseksi, joka taas on tydsuhteen pur-
kamisen peruste. On kuitenkin huomattava, ettd jos leirikoulu tarkoittaa koulunkdyntiavustajal-

le ylitditd, niin silloin hdnta ei voi yksipuolisesti maarata osallistumaan siihen. Leirikoulun ajalta
koulunkiyntiavustajalle/-ohjaajalle on maksettava KVTES:n mukaista korvausta. JHL:n edunvalvon-

ta osaston ohjeistus tdsmentaa tata.
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Kehityskeskustelut
Lahiesimies on velvollinen kdym#an kehityskeskustelun koulunkiyntiavustajan/-ohjaajan kanssa ku-
ten muidenkin tyontekijoiden kanssa.

Kehityskeskustelun runkona voidaan kayttaa esimerkiksi JHL:n laatimaa pohjaa. Keskustelussa
voidaan muun muassa arvioida tyosuoritusta ja kdyda keskustelua esimerkiksi tdydennyskoulutus-
tarpeesta ja henkilokohtaisesta lisasta. Tavoitteena tulee olla tydntekijan ammatillisen kasvun tuke-
minen seka yhteistydn parantaminen ja yksikdn toiminnan kehittdminen.

Kehityskeskustelut ovat suositus Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta. Paikoitellen niitd keho-
tetaan kdymaan kahdesti vuodessa. Helsingin opetusvirastossa on kdytossa kehityskeskusteluihin
kytketty urakehitysmalli.

Luontaiseturuokailu
Mikéli koulunkdyntiavustajalle ei voida jarjestdd KVTES:n mukaista 30 minuutin ruokatuntia ja ha-
neltd edellytetdédn niin sanottua esimerkkiruokailua, valvontaa ja ohjausta ruokailunsa ohessa, tulee

hénen kuulua luontaiseturuokailun piiriin.

Vuosilomamadaraykset
Vuosilomassa noudatetaan KVTE:n maardyksid. Vuosiloma annetaan tydnantajan maaradmana ajan-
kohtana, jollei toisin sovita. Vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa, kuitenkin vahintdén 65% ansaitun
loman kokonaismaarasti, sijoitetaan lomavuoden lomakauteen (kesiloma). TyGnantajan on kuulta-
va tyontekijaa ennen vuosiloman pitdmisajankohta paatoksen tekemista.

Vuosilomaa ei voi pilkkoa tydnantajan yksipuolisella maaraykselld niin, ettd se pidettiisiin lyhyi-
na patkina esimerkiksi koulujen loma-aikoina.

TVA
Koulunkayntiavustajien/-ohjaajien tehtdvikohtaiselle palkalle on maariteltivi tyon vaativuuden
mukaiset palkkatasot ja jokaiselle palkkatasolle on tehtéva sitd kuvailevat kriteerit. Palkkatasojen
valilld olisi hyva olla liukumaa ja euromaardisten tasoerojen tulisi olla tuntuvia.

Ennen TVA-tason mairittelemistd tulee aina laatia tehtivakuvaus ja tyontekijdd on kuultava.
Kuten muillakin ammattiryhmilla TVA-tason tulee muuttua korkeammaksi, jos tydtehtavien vaati-

vuustaso kasvaa, vaikka kyseessa olisi maardaikainen muutos.

Koulujen loma-aikoina tydskentely

Tydnantajalla on koulujen kiinniolo aikoina velvollisuus tarjota lisaty6td, mikali koululta ei sellaista

|6ydy. Mikali tydnantajan tarjoamasta tyOsta kieltdytyy, voi seurauksena olla pdivdrahan menetys.
Mikali tydnantaja lomauttaa tydntekijoitd loma-ajaksi, tulee siitd yleisen suosituksen mukaan

ilmoittaa vahintaan 4 viikkoa aikaisemmin.
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Koulunkdyntiavustajan seitseman roolia

Leikas ja Rantio (2003) I6ysivit 7 erilaista roolia koulunkdyntiavustajan tydssi. Vaikka tutkimuksen
tekemisestd on kulunut vuosia, tydn piirteet ovat sdilyneet samoina.

Opettajan avustaja: Opettajan avustajana toimiessaan koulunkéyntiavustaja teki opettajan hi-
nelle antamia erilaisia valmistelu- ja tarkistamistehtdvid. Timédn alueen tehtévéat olivat sidoksissa
opettajan ratkaisuihin siitd, miten paljon han jakoi valmistelutehtivia koulunkdyntiavustajan kanssa.

Oppilaan avustaja: Oppilaan avustajana koulukdyntiavustaja tuki oppilaan itsendisyyttd ja
omatoimisuutta koulutydssd. Turhaa ja tarpeetonta avustamista oli vdhan ja koulunkdyntiavustajat
toimivat erittdin ammattitaitoisesti. Tahdn vaikutti se, ettd suurella osalla koulunkdyntiavustajista
oli alan ammattitutkinto.

Oppimistilanteen ohjaaja: Suurimman osan péivasta koulunkdyntiavustaja toimi erilaisten op-
pimistilanteiden ohjaajana. Tavallisimmin han tyoskenteli opettajan ohjeiden mukaan samassa luo-
kassa tai pienryhmén kanssa toisessa tilassa. Sellaisia tiimitydn malleja, joissa koulunkédyntiavustaja ja
opettaja yhdessd suunnittelivat ja toteuttivat opetustydtd, havaittiin vahan. Koulunkdyntiavustajan
itsendista opetustydn suunnittelua ja toteutusta ei havaittu joitain yksittaistapauksia lukuun otta-
matta. Ndissd tapauksissa opettajat luottivat tdysin koulunkdyntiavustajan taitoon ja kokemukseen
suoriutua opetustehtdvistd. Havaintojen perusteella kouluissa opetustyd tapahtui suunnitellusti,
mutta kaikki opettajat eivat pitdneet merkityksellisena kertoa koulunkédyntiavustajalle suunnitelmis-
taan. Koulunkdyntiavustajien ndkokulmasta informaation puute teki tyon suunnittelun ja ennakoi-
misen mahdottomaksi.

Sijaisopettaja: Koululle ja oppilaille tuttuja koulunkdyntiavustajia kdytettiin toisinaan opetta-
jan sijaisina. Koulunkdyntiavustajan kdyttdminen sijaisopettajana on ymmarrettavaa, silla patevista
opettajista on pulaa. Talldin sijaisratkaisu on myds tarkoituksenmukainen, silld tutun henkilon toimi-
minen sijaisena on usein oppilaan edun mukaista.

Kasvun tukija: Kasvatustehtdva on koulun kaikkien aikuisten velvollisuus. Koulunkdyntiavustajan
tehtdvand on osallistua oppilaiden kasvun tukemiseen ja kasvattajana toimiminen on tutkijoiden
mielestd yksi koulunkdyntiavustajan tarkeimmistd tehtévistd. Tutkimushavainnoissa koulunkaynti-
avustajat olivat hyvin tunnollisia ja johdonmukaisia kasvatustehtavissdan. Oppilaat turvautuivat
usein helpommin koulunkdyntiavustajaan kuin opettajaan arkisissa murheissaan ja opettajat kokivat
saavansa oppilasta koskevaa tietoa koulunkdyntiavustajalta.

Erityisopetuksen tiimin jdsen: Koulunkdyntiavustajat mainitaan yhtend keinona saavut-
taa yhteinen koulu kaikille - yhdessa opettajien ja muiden oppilashuollon henkiloston kanssa.
Koulunkayntiavustajaa tulisi arvostaa erityisopetuksen tiimin jasenena.

"Joka paikan hoyla:" kuvaa hyvin koulunkdyntiavustajalle kuuluvien arkikdytanteista nousevien
askareiden ja puuhastelujen kirjoa. Tutkijat pohtivat, kuka ndma tehtévat koulussa tekisi, jos kou-
lunkdyntiavustajia ei olisi? Toimenkuvia laatiessaan tydnantajat lisddvat usein listaan "muut koulun-
kdyntiavustajalle madratyt tehtavat” Tamén johdosta koulunkdyntiavustajalle voi todellakin kuulua
kaikkea maan ja taivaan valilta, kuten kahvinkeittoa, keittidapulaisena toimimista ja kukkien hoitoa.

Onkin jo toinen asia arvioida tehtdvien maaran kohtuullisuus.
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Koulunkdyntiavustajan ja opettajan yhteistyo

Koulunkdyntiavustaja ja opettaja voivat tyoskennelld kahdella eri tavalla. He voivat ndenndisesti
tydskennelld ryhmassa siten, ettd vuorovaikutus on satunnaista ja opettaja ja koulunkdyntiavustaja
ovat toisistaan riippumattomia. Heilld ei tarvitse olla yhteisid toimintaperiaatteita eikd tavoitteita.
He voivat myds toimia yhdessd ryhmin3, jolloin normit, suunnittelu ja tyoskentely tapahtuvat
yhdessa. Talléin heidan on noudatettava tiettyja normeja ja he maaraavat myos ne roolit, joissa tyos-
kentelevat. Lisaksi sadnnonmukaisella vuorovaikutuksella pyritddn edistimaén yhteistd tydskentelya.
Onnistunut yhteistyd ei kehity automaattisesti. Siihen vaaditaan yhteisten arvojen, pddmaarien
ja pelisdantdjen sopimista, niiden jatkuvaa tarkastelua seké aikaa. Tunnesuhde- ja henkilokemiate-

kijoilla ndyttad olevan merkitystd yhteistydn onnistumisessa, mutta ne eivat ole sille valttdmaton

edellytys.
Ldhde: Koulunkdyntiavustajan tydn arkikdytdnteet koulussa. Leikas, Riitta
& Rantio, Pdivi. gradututkimus 2003.
Tyoparityoskentely

Koulunkdynninohjaajan tai koulunkdyntiavustajan ja opettajan yhteistydssa keskusteltavia ja
sovittavia asioita:

®  Perustydn tavoitteet ja arvot

e  Tydparin tydhon ja tydkdytantdihin tutustuminen

e  Tutustuminen ihmisena ja tydparina

e Tydparityoskentelyn hyddyt oppilaille ja tydyhteisoille

e  Tydparityoskentelyn tavoitteet ja arvot

®  Pelisddnt6jen luominen ja tarkentaminen

*  Yhteistyorakenteet

e Tydvilineet ja resurssit

e  Tydn organisointi

®  Joustavat vastuuroolit

®  Ammatillinen vuorovaikutus

e  Positiivinen asenneilmapiiri

e Kummanikin vahvuudet ja kehittamisen kohteet- itsearviointi ja palaute muilta
® Asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi ja kehittdmiskohteiden valinta
®  Sitoutunut yhteys esimiehiin ja tydyhteis6on

Ldhde: Ulla Piekkari, JHL:n Opetusalan ammatilliset opintopdivit 2008
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Tyoni ylaasteen harjaantumisluokan koulunkdyntiavustajana

Tiina lllman, Helsinki
Meilahden yldasteen avustaja
Léntisen alueen koulunkdyntiavustajien aluevastaava

Koulussa on luokat 7-9. Oppilaita on n. 390, joista kehitysvammaisten luokalla kahdeksan.
Lukumddrd saattaa vaihdella muutamalla oppilaalla vuosittain.

Luokassamme tydskentelee kaksi vakituista avustajaa. Oppilaat ovat EHA-1 eli lievdsti- ja kes-
kivaikeasti kehitysvammaisia.

Koulunkdyntiavustajista toinen on kokoaikainen eli 38,15 ( ei kesdkeskeytystd) ja toinen on
30h (kesdkeskeytys on). Kokoaikaisen koulunkdyntiavustajan tydstd 33, 15 on koulussa tydsken-
telyd ja 5h on aluevastaavan tyGtd (lisdksi koulun YT-vastaavan tehtdvdt). Toisella 30h:lla, joka
tydskentelee EHA-luokalla, on ty6nkuvaan mahdollista lisitd sosiaalivirastolta 8,15h harjaantujien
iltapdividtoimintaan nuorisotalolla.

Harjaantumisluokalla on ollut yksi vaikeasti kehitysvammainen oppilas, joka nyt on jo siirty-
nyt eteenpdin. Hénelld oli 20h henkilbkohtainen avustaja, joka avusti oppilasta kaikessa kouluun ja
koulun kéyntiin liittyvéissd. Oppilas oli tdysin avustajan varassa selvitdkseen koulupdivistd. Loput
10h luokka-avustajat ovat huolehtineet muiden oppilaiden lisdksi myds hdnestd.

Tyénkuvaa:

® Harjaantumisluokalla avustajat ovat oppilaiden mukana jokaisella 30 opetustunnil-
la. Tyd on avustamista, tukemista ja ohjaamista paitsi eri tunneilla myds ruokailus-
sa, WC:ssd, opetuksessa. Harjaantumisluokan oppilailla on monenlaisia pulmia, joiden
kanssa joudutaan pdivittdin tekemisiin.

* Avustajilla on useita tydpariopettajia, esim. tekstiilitydn, teknisen tyén, kotitalouden,
musiikin, liikunnan ja oman luokan opettajan lisiiksi. Opetus tapahtuu integroituna ta-
vallisessa yldasteen koulussa.

e Tukiviittomien kdyttdminen pdivittdin

* Avustajat vastaanottavat oppilaat aamulla ja saattavat oppilaat iltapdivélld taksiin,
osa menee kerhoon toisen avustajan saattamana.

e Taksijdrjestelyt

® Vilituntivalvonta tarvittaessa

e Siirtymévaiheissa avustaminen ja valvominen.

® Ongelmallisten tilanteiden sovittelu/ratkominen.

e Valmistelu- ja suunnittelu-/jdrjestelytyé

e Keittiohenkilokunnan ja muun koulun henkildkunnan kanssa tehtdvd yhteistyo

e Koulun ruokalassa tehtdvin tyGharjoittelun ohjaus; Yksi oppilas/viikko.

e Terveydenhoitajan luona oppilaiden kanssa tehtdvdt mddrdaikaistarkastukset

® Tuntiopettajien alustava perehdyttdminen oppilaiden vireystilaan, joka voi vaihdella
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suurestikin.
e HenkilGstékokouksiin ja oppilasta koskeviin palavereihin osallistuminen (mm. HOJKS)
® \Vanhempien kanssa tehtdvd yhteistyd
® Yhteistyd terapeuttien kanssa
® Moniammatillinen yhteistyd muihin virastoihin ja terveydenhuoltoon

e Koulun muihin tapahtumiin ja toimintoihin sitoutuminen ja osallistuminen

Tdssd on murto-osa siitd mitd teemme ty6ksemme pdivittdin. Tyd vaatii jatkuvaa hoksaamista ja
huomiokykyd. Ty6n perusrakenne on aina sama, mutta pdivittdiset tilanteet muuttuvat. Siksi tyds-
sdmme vaaditaan huomattavaa paineensieto- ja muuntautumiskykyd.
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Koulunkayntiavustajan tyon
saadosperustaa

Oikeus tukipalveluihin

Perusopetuslain erityisopetusta koskeva muutos sdddettiin kesalla 2010. Siind madaritellddn erityis-
opetuksen muodoiksi tukiopetus (168), tehostettu tuki (16 a §) ja erityinen tuki (178).

Perusopetuslain mukaista tehostettua ja erityistd tukea koskevat sddnnésmuutokset tulivat voi-
maan 1.1.2011. Tavoitteena on vahvistaa oppilaan oikeutta suunnitelmalliseen varhaiseen ja ennalta
ehkdisevaan oppimisen ja kasvun tehostettuun tukeen.

Oppilaille, jotka tarvitsevat pidempikestoista ja laajempaa tukea, tehdddn paatds erityisestd tu-
esta samoilla perusteilla kuin ennenkin. Erityisen tuen péaatoksessd tulee maaratd entistd tdsmal-
lisemmin oppilaan opetuksen jarjestdmisestd ja hdnen tarvitsemistaan tukipalveluista. Opetuksen
jarjestdja on otettava muutosten mukaiset opetussuunnitelmat kdyttdon viimeistaan 1 pdivana elo-
kuuta 2011.

Erityisen tuen antamista koskevassa paatoksessd on madrattava oppilaan padsaantdinen ope-
tusryhmd, mahdolliset tulkitsemis- ja avustajapalvelut sekd muut oppilashuollon palvelut seka oppi-

laan opetuksen poikkeava jarjestaminen.

Avustajapalvelut ja apuvilineet
Vammaisella tai muulla erityistd tukea tarvitsevalla oppilaalla on oikeus saada maksutta opetukseen
osallistumisen edellyttamat tulkitsemis- ja avustajapalvelut, muut opetuspalvelut sekd erityiset
apuvilineet. Tarkoituksena on taata oppilaalle perusedellytykset opiskella ja kdyda koulua.
Avustajan tarve saattaa johtua oppilaan oppimisvaikeuksista, sairaudesta, vammasta tai vai-
keudesta sopeutua sosiaalisiin tilanteisiin. Avustajapalvelun tavoitteena on tukea oppilasta siten,
ettd han kykenee ottamaan yhd enemman itse vastuuta oppimistehtévistdan ja selvidd ajan myota
paremmin ilman avustajan tukea. Opettaja ja kouluavustaja suunnittelevat yhdessi avustamisen to-
teuttamisen oppilasryhmén ja yksittdisten oppilaiden tarpeiden pohjalta.
Oppilaan huoltaja voi hakea n3ita palveluja tai apuvilineita kirjallisesti kunnan opetustoimesta.
Niiden tarve arvioidaan asiantuntijalausuntojen ja muiden perusteluiden pohjalta. Mikali huoltaja ei
ole tyytyvdinen kunnan antamaan paatokseen, hédn voi valittaa siitd hallinto-oikeuteen.

(www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/perusopetus/oppilaan_tukeminen/erityisopetus 12/10)
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HOJKS

Erityisopetuspaitos ja henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma

Jos oppilaalla ei vammaisuuden, sairauden, kehityksessa viivastymisen tai tunne-elamén hairion, tai
muun niihin verrattavan syyn vuoksi ole edellytyksia saavuttaa perusopetuksen tavoitteita, tulee
oppilaalle tehda erityisopetuspaatds. Paatos edellyttad |adkarin tai psykologin lausuntoa tai sosiaa-
lisen selvityksen tekemistd. Vanhempia kuullaan aina ennen paatoksen tekemista. Erityisopetusta
voidaan antaa oppilaan omassa yleisopetuksen ryhmassa tai erityisluokalla. Nykyisin erityisopetus
jarjestetdan yha yleisemmin oppilaan omassa ldhikoulussa.

Jokaiselle oppilaalle, jolla on erityisopetuspadtos, laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjes-
tdmista koskeva suunnitelma (HOJKS). Siihen kirjataan mm. kuvaus oppilaan oppimisvalmiuksista ja
tuen tarpeista, oppimisen tavoitteet ja sisallot, arvioinnin periaatteet ja tukimuodot, kuten avustaja,
apuvilineet ja oppimateriaalit. Vanhemmat osallistuvat suunnitelman laatimiseen, ja he myos seu-
raavat yhdessa opettajien kanssa sen toteutumista. HOJKSista tehdadan hallinnollinen pdatds, josta
on valitusoikeus.

(www.oph.fifkoulutus_ja_tutkinnot/perusopetus/oppilaan_tukeminen/erityisopetus
12/10)

Oppilashuolto

Perusopetuslaki 31a § velvoittaa jarjestimain oppilaalle sen oppilashuollon, jota hdanen opetukseen
osallistumisensa edellyttaa. Toisen asteen opiskelijoille, kuten lukiolaisille ja ammatillisen oppilai-
toksen opiskelijoille, on tiedotettava oppilashuoltopalveluista.

Oppilashuolto on koko kouluyhteisén hyvinvointia edistdvaa toimintaa, jossa otetaan huomi-
oon oppimisen sekd terveen kasvun ja kehityksen edellytyksid tukevat toimenpiteet. Téllaisia ovat
terveellisen ja turvallisen oppimisympériston edistdminen, oppilaiden idstd tai muista edellytyksista
johtuvien tarpeiden tunnistaminen, oppimisvaikeuksien varhainen tunnistaminen ja yksilén oppimi-
sen sekd kasvun ja kehityksen tukeminen vaikeuksissa.

Oppilashuollon tavoitteena on kehittda sellaista kouluyhteisdn toimintakulttuuria, jossa seka
edistetddn emotionaalista ja fyysistd turvallisuutta etti kyetddn toimimaan yhteis6a uhkaavissa on-
gelma- ja vaaratilanteissa. Oppilashuolto toteutetaan sekd koulun ja kodin ettd moniammatillisessa
yhteistyossa.

Oppilashuollon toteutusta ohjaa monen eri hallinnonalan lainsdadantd ja siksi on tirkeda etta
tavoitteet ja toimintatavat on kirjattu koulun keskeiseen opetusta ohjaavaan asiakirjaan, opetus-

suunnitelmaan.

JHL:n nikemys on, ettd koulunkiynninohjaajilla / koulunkéyntiavustajilla

tulisi ehdottomasti olla edustaja oppilashuoltotyéryhmassa.
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Kurinpito

Perusopetuslaissa (36 § - 36 b §) kurinpitovalta on annettu rehtorille ja opettajalle, joten muilla
tydntekijoilld ei ole oikeutta kurinpitovaltaan koulussa. Kurinpitovallalla tarkoitetaan mm. pois-
tamista luokasta, kiinnipito-oikeutta ja oikeutta evétd oppilaan osallistuminen opetukseen. Lain
mukaan vain rehtorilla ja opettajalla on mahdollisuus tietyin edellytyksin poistaa luokasta opetus-
ta hairitseva tai turvallisuutta vaarantava oppilas. Jos oppilas yrittia vastarintaa tekemalla valttaa
poistamisen, on rehtorilla ja opettajalla oikeus kdyttaa sellaisia valttdmattomia voimakeinoja, joi-
ta voidaan pitdd puolustettavina kokonaistilanne (oppilaan ik4, tilanteen uhkaavuus, vastarinnan
vakavuus) huomioiden. Voimakeinoja kdyttineen rehtorin tai opettajan on annettava tilanteesta
kirjallinen selvitys opetuksen jirjestéjille. Koulunkdynninohjaaja/ koulunkiyntiavustaja ei saa kiyt-
ta3 rehtorille ja opettajalle sallittuja voimakeinoja edes rehtorin tai opettajan késkysta tai luvalla,
silla voimakeinojen kdyton tulee perustua lakiin. Poikkeuksen tdhéan padsadntoon voi muodostaa ns.

hitivarjelutilanne, jossa torjutaan aloitettu tai uhkaava hyokkays (esim. uhkaava pahoinpitely).

Tyontekijan rikostaustan selvittamisesta

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesta koskevan lain (2003) tarkoituksena on
suojella alaikdisten henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistdéd heidan turvallisuuttaan. Lain
tavoitteena on vihentaa lasten riskid joutua seksuaalisesti hyvaksikdytetyksi, vakivallan kohteek-
si tai houkutelluksi huumausaineiden kdytt6on. Laissa saddetdan menettelystd, jolla lasten kanssa
tyoskentelemaan valittavien henkildiden rikostausta voidaan selvittaa. Rikostaustan selvittiminen
koskee mm. pdivahoidon, esiopetuksen, peruskoulun ja lukion sekd toisen asteen ammatillisen kou-
lutuksen kasvatus- ja opetushenkildstoa.

Tydnantaja pyytda henkilod, jota ollaan ottamassa laissa tarkoitettuun tydhon tai jolle ollaan
palvelussuhteen aikana osoittamassa laissa tarkoitettuja tehtévid, toimittamaan rikosrekisteriot-
teensa ndhtavaksi ennen tydsopimuksen tekemistd tai tehtdvien antamista. Rikosrekisteriotteen ti-

laa tydnhakija itse oikeusrekisterikeskukselta. Tydnantajalla ei ole oikeutta tilata rikosrekisteriotetta.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta

Lasten ja nuorten aamu- ja iltapdivatoimintaa koskeva laki astui voimaan vuonna 2004. Aamu- ja
iltapaivatoiminta on tarkoitettu ensimmadisen ja toisen vuosiluokan oppilaille sekd kaikkien vuosi-
luokkien erityisoppilaille.

Kunta voi jarjestdd aamu- ja iltapdivatoimintaa itse, yhdessa muiden kuntien kanssa tai hankkia
palvelut esimerkiksi jarjestoiltd tai yhteisoiltd. Kunnilla ei kuitenkaan ole velvollisuutta tarjota toi-
mintaa. Jos kunta jarjestaa aamu- ja iltapdivatoimintaa, sitéd tulee tarjota 570 tuntia koulun tydvuo-

den aikana. Toimintaa voidaan jarjestda arkipdivisin yleensa klo 7-17 vélisena aikana. Osallistuminen
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on lapselle aina vapaaehtoista.

Toiminnasta voidaan maaratd kuukausimaksu. Manner-Suomen kunnista yli 97 % jarjestaa
aamu- ja iltapdivatoimintaa. Toiminnan piirissd on yli 45 000 lasta. Kuntien liséksi toimintaa jarjes-
tdvat mm. urheiluseurat, seurakunnat, vanhempainyhdistykset ja Mannerheimin Lastensuojeluliitto.

Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan perusteissa korostetaan leikin, luovan toiminnan ja
mydnteisten eldmysten merkitystd koululaiselle. Toiminnan tavoitteena on tukea lapsen hyvinvointia
ja terveytta. Lapselle tarjotaan ennen ja jalkeen koulupdivan turvallinen ymparisto, jossa hdn voi ai-
kuisen ohjauksessa osallistua monipuoliseen ja virkistdvaan toimintaan.

Toiminnan tulee tukea kodin ja koulun kasvatustyotd, lapsen tunne-eldmai ja sosiaalista kehi-
tystd sekd eettistd kasvua. Silld lisdtddn tasa-arvoa, edistetdan osallisuutta ja ehkdistddn syrjayty-
mistd. Toiminnan tulee tarjota mahdollisuus sosiaaliseen vuorovaikutukseen, esteettisiin kokemuk-
siin sekd liikkumiseen ja ulkoiluun. Tarkedd on myds oppilaan oma toiminta, rentoutuminen ja lepo.
(Koululaisten aamu- ja iltapaivitoiminnan perusteet, OPH 2004)

Aamu- ja iltapdivatoiminnassa ohjaajana voi toimia henkild, jolla on soveltuva korkeakoulutut-
kinto, opistoasteen tutkinto, ammatillinen perustutkinto tai sitd vastaavat aikaisemmat opinnot seka
ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto ja jolla on koulutuksen yhteydessd hankittu tai koke-
muksella osoitettu taito toimia lapsiryhmédnohjaajana tai opettajana.
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Kurkistus koulunkdyntiavustajan tyohon syksylla 2010

Koulunkdyntiavustaja, aluevastaava Merja Patokoski

Metsolan ala-asteen koulu Helsinki

Metsolan koulu toimii pohjoisessa Itd-Pakilassa. Annamme perusopetusta luokille 1-6, oppilaita

koulussa on yhteensd n.150. Koulumme on tarjonnut opetusviraston jdrjestdmdd iltapdivétoimin-

taa jo yhdentoista vuoden ajan, koulunkdyntiavustajien toimiessa ohjaajina. Tdlld hetkelld kou-

lunkdyntiavustajia on kaksi, viikkotuntimddrd on kummallakin 38,15.

Omat tyétuntini koululla jakautuvat suurin piirtein seuraavasti:

Klo Ma Ti Ke To Pe
8.15-9.00 4. 1k YL kokous aluevast.
9.00-9.45 aluevast. 5. 1k Al aluevast. 4. lk MA eo-palaveri
9.45-10.00 aluevast. vélitunti aluevast. vdlitunti vdlitunti
10.00-11.00 | 6.k Al 6. Ik MA 4.1k LI 5.1k YL 5. 1k Al
11.00-11.15 vdlitunti vdlitunti 4. 1k LI vdlitunti vdlitunti
11.15-11.45 | 4.1k Al 4. 1k Al 11.30 4.k 5. Ik MA 4. Ik MA
11.45-12.15 | 4. lk RUOKA 4. lk RUOKA 4. Ik RUOKA 5. Ik RUOKA 4. Ik RUOKA
12.15-13.00 | IP aluevast. 5.k MA vdlitunti 4. 1k YL
13.00-13.15 IP IP aluevast. IP
13.15-14.00 aluevast.

14.00-16.00 IP

Tyéni koostuu oppitunneilla avustamisesta, ohjaamisesta ja tukemisesta, iltapdivitoimin-
nan ohjaajana toimimisesta ja pohjoisen alueen koulunkdyntiavustajien aluevastaavan tehtdvistd.
Oppitunneilla tuen kohderyhmdnd ovat péddsdcdntdisesti yleisopetukseen integroidut oppilaat.

Kuluvana lukuvuotena avustustuntini on jaettu pddsddntéisesti luokille 4,5 ja 6.

Tilanteen niin vaatiessa, olen usein myds muissa luokissa. Tyon yksi rasittavuus, ja samalla
rikkaus, on ennalta arvaamattomuus sekd tyGtehtdvdn, -ympdriston ja -kohteen vauhdikas vaihtu-
vuus. Tydpari-tydskentelyd tuntisuunnitelmien pohjalta ei voida toteuttaa; homma on oltava sel-
kdytimessd ja tuntosarvet toiminnassa!

Iltapdivitoiminnan toimintasuunnitelman mukaisesti vastuuohjaaja vastaa lapsiryhmdstd koko
toiminnan ajan. Meilld vastuuohjaajana toimiva avustaja ottaa joka pdivd ensimmdisen lapsiryh-
mdn vastaan klo 12.15. Kun ryhmd on tdysilukuinen, on paikalla kaksi ohjaajaa ja toiminta-aika
pddttyy klo 16.

Haastavinta monen roolin haltijana on ollut aluevastaavien iltapdivikokousten ajaksi sijaisen
Jdrjestyminen iltapdivikerhoon. Kokous- ja kouluvierailupdivien vaihtuvuus hankaloittaa pysyvin
sijaisjdrjestelyn laatimista. lltapdividkerhoon tulisi resurssoida pdivittdin paikalla olevat ohjaajat,

muiden vastuutehtdvien hoitajan ollessa vain lisdresurssi.
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Ammatillisuus

Koulunkdynninohjauksen ammattilaisen eettiset arvot

Ihmisarvo
Jokaisella ihmisella on arvo, ja hdnta tulee kunnioittaa ainutkertaisena yksilona, jolla on oikeus elda
hyva ja arvokas elama. Oppijalla on elamanhistoriansa, muistonsa ja kokemuksensa, joiden perus-
teella hdn méérittelee omat elaméanarvonsa.

Ammattilaisen tulee kunnioittaa oppijan henkilokohtaista elaménkatsomusta ja ottaa se tyds-

saan huomioon. Hinen tulee osata asettua oppijan asemaan ja toimia hianen parhaakseen.

Totuudellisuus
Totuudellisuus on keskeinen arvo tehtivassi, jossa ohjataan oppijaa kohtaamaan todellisuutta.
Rehellisyys itselle ja rehellisyys kaikessa vuorovaikutuksessa on koulunkdynninohjauksen perusta.

Oikeudenmukaisuus

Yksittdisen oppijan ja ryhman kohtaamisessa sekd muun tydyhteisdn toiminnassa oikeudenmukai-
suuden toteutuminen on tarkeda. Oikeudenmukaisuuteen kuuluu erityisesti tasa-arvo, syrjinnan ja
suosimisen valttdminen, kuulluksi tuleminen ja oikeus selvittaa ristiriidat.

Vapaus

Ammattilaisella on oikeus omaan arvomaailmaansa. Tydssd ammattilaisen vapaus on kuitenkin si-
doksissa perustehtavain ja sitd maarittelevaan normistoon, esim. tydtd ohjaavaan lainsdadantoon ja
opetussuunnitelmiin. Toisinaan koulunkdynninohjauksen ammattilainen joutuu asettamaan rajoja.

Kuitenkin kaiken kanssakdymisen lahtékohtana on ihmisarvoon liittyvan vapauden kunnioittaminen.

Koulunkdynninohjausta ohjaavia eettisid periaatteita
" Se mikd tekee autiomaan kauniiksi, Pikku Prinssi sanoi, on sinne kdtketty kaivo.”
~Antoine de Saint-Exupery~

Hyvdn ammattilaisen patevyys koostuu monista eri asioista. Ammatin tietopohja ja ammattitaito
ovat sen keskeisid osia. Niiden lisdksi tarvitaan oikeaa suhtautumista ja asennoitumista tydhon ja
oppijoihin.

JHL:n mielestd eettisten periaatteiden maaritteleminen ulkoapdin sisaltaa riskejd. Eettisten pe-

riaatteiden mukaisesti toimimiseen ei riitd periaatelista. Ammattilaisen etiikka muotoutuu koulutuk-
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sen sekd tyo- ja eldminkokemuksen myotd. On tarkedd, ettd jokainen ammattilainen tunnistaa tyo-
ta4n ohjaavat eettiset periaatteet ja pohdiskelee niiden perusteita ja vaikutuksia. On myds tarkeda,
ettd tyopaikoilla kdydaéan yhteistd keskustelua toiminnan eettisistd perusteista.

Seuraavien nidkokulmien tarkoituksena on tukea koulunkdynninohjauksen ammattilaisen pai-
toksentekoa hdnen péivittiisessa tydssaan suhteessa oppilaaseen, tydyhteisoon ja yhteiskuntaan.

1. Koulunkdynninohjauksen ammattilainen ja yhteiskunta
Koulunkdynninohjauksen ammattilaisen ty6 opetustyon tukena on yhteiskunnan kannalta merki-
tyksellistd. Han huolehtii ammatillisesta kehittymisestdan ja toimii yhteistydssa kodin, ympardivan

yhteison ja yhteiskunnan kanssa.

2. Koulunkdynninohjauksen ammattilainen ja tyo
Koulunkdynninohjauksen ammattilainen hoitaa tydnsa vastuullisesti. Han kehittda tyotdan ja arvioi
omaa toimintaansa. Han hyvaksyy erehtyvaisyytensd ja on valmis tarkistamaan nakemyksidén. Han

sitoutuu tyotadn madritteleviin lakeihin, sddntdihin ja koulussa noudatettaviin kdytantdihin.

3. Koulunkdynninohjauksen ammattilainen ja oppija

Koulunkdynninohjauksen ammattilainen hyvaksyy ja pyrkii ottamaan oppijan huomioon ainutker-
taisena ihmisend. Han kunnioittaa oppijan oikeuksia ja suhtautuu hineen inhimillisesti, oikeuden-
mukaisesti ja kannustavasti. Koulunkdynninohjauksen ammattilainen pyrkii ymméartamaan oppijan
lahtokohdat, ajattelun ja mielipiteet ja kisittelee tahdikkaasti oppijan persoonaan ja yksityisyyteen
liittyvid asioita.

Koulunkdynninohjauksen ammattilainen ottaa erityisesti huomioon huolenpitoa ja suojelua
tarvitsevat oppijat eikd hyvdksy missddn muodossa toisen ihmisen hyvéksikayttod. Lasten kanssa
tydskennellessddn ammattilainen toimii yhteistydssa lapsesta vastuussa olevien aikuisten kanssa.
Kasvatuksen padvastuu kuuluu vanhemmille. Koulunkdynninohjauksen ammattilaisen tehtéva on tu-
kea eettisesti ja moraalisesti oikeaa kasvatusta ottaen huomioon tyotadn koskevat yleiset sddnnét,

lait ja sopimukset.

4. Koulunkdynninohjauksen ammattilainen ja tydyhteiso

Koulunkdynninohjauksen ammattilainen arvostaa tehtavainsa ja myds muiden ty6ta. Han pyrkii
tydyhteisossa rakentavaan yhteistyohon sekd |0ytdmaan tasapainon oman tehtavansa ja muiden
tydyhteison tehtévien valilla. Tyotovereiden yksilollisyyden hyvaksyminen, ymmartamys ja keskinéi-
nen apu ja tuki ovat periaatteita, joihin nojautuen koulunkdynninohjauksen ammattilaiset toimivat
tyOyhteisossa.

5. Koulunkdynninohjauksen ammattilainen ja oma persoona
Koulunkdynninohjauksen ammattilaisen tydssa keskeisintd on hinen oma persoonansa, jonka kehit-
taminen ja hoitaminen on hdnen oikeutensa ja velvollisuutensa.
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6. Koulunkdynninohjauksen ammattilainen ja vaitiolovelvollisuus
Koulunkdynninohjauksen ammattilainen ei luvatta paljasta sivullisille mitd on ty6ssaan saanut tie-
taa oppijoiden, koulun henkildston tai heidan perheenjasentensd henkildkohtaisista oloista tai asi-
oista (kts POL 40 § ja kohta salassapito).

Tarkeaa ajateltavaa

TEE itsellesi selvaksi ettd erilainen oppija on tavallisella luokalla, koska hdnen kasvamisensa yhdessa
muiden kanssa antaa kaikille mahdollisuuden oppia taitoja, arvoja ja asenteita, jotka edistavat eri-
laisten ihmisten yhteenkuuluvuutta. Erilainen oppija saa mahdollisuuden kokea olevansa normaa-
liyhteison arvostettu jasen. Hanelle avautuvat tavallisen yhteiskunnan mahdollisuudet kokemuksiin
ja ihmissuhteisiin.

SELVITA, miksi itse olet luokassa. Tehtivinisi on tukea erilaisen oppijan kuulumista luokkaan ja
hanen oppimistaan sielld. Tavoitteena on myos tukea luonnollisten tukimuotojen kehittymista siten,
ettd ulkopuolisen tuen tarve vahenee ja mahdollisesti loppuu kokonaan. Luonnolliset tukimuodot
tarkoittavat sitd, ettd luokan muut oppilaat osallistuvat erilaisen oppijan tukemiseen osana nor-

maalia koulupdivaa.

TUE erilaista oppijaa aktiiviseen osallistumiseen. Tehtdvien yksil6llistamisen avulla jokainen voi
taitojensa rajoissa olla aktiivisesti mukana toiminnassa. Erityisesti yhteistoiminnallisen oppimisen
soveltaminen antaa mahdollisuuksia yksildidad toimintaa niin, ettd jokainen voi sekd osallistua yh-
teiseen toimintaan ettd tydskennelld omien taitojensa rajoissa.

TOIMI yhdessa erilaisen oppijan kanssa, 814 hanen puolestaan. Tydskentele niin, ettd autat oppijaa
vain tarvittavan méaarén ja rohkaiset ja tuet hanta jatkuvasti mahdollisimman itsendiseen suorituk-
seen. Tdma voi vaatia sitd, ettd tehtavaa yksilollistetadn niin, ettd erilainen oppija voi osallistua sen
toteuttamiseen. Etenkin vammaisen oppijan ohjauksessa ajaudutaan helposti tekemaan asiat ko-
konaan hanen puolesta. Ndin hdn jaa vaille sekd oppimiskokemuksia ettd osallistumisen tunnetta.

Ammattilaisen antama malli levidéd helposti myds muihin lapsiin.

OTA erilainen oppija mukaan keskusteluun, 313 puhu hanen p3ansa yli. Kidnna mahdollisuuksi-

en mukaan hanta koskeva kysymys hdnen itsensi vastattavaksi. Ota hdanet mukaan keskusteluun
ja kiinnita haneen huomiota. Ald puhu oppijasta hinen l4sni ollessaan ikazn kuin hin ei olisikaan
paikalla. Se on loukkaavaa ja vaikeavammaisetkin ymmartavat usein enemmaén kuin luullaan.

KOHTELE erilaista oppijaa hdnen todellisen ikdnsd mukaisesti. Suhtaudu hdneen paivittaisessa vuo-
rovaikutuksessa hanen ikdnsa mukaisesti. Vertailukohdan idnmukaisesta toiminnasta saa havainnoi-
malla luokan muita oppilaita. Erilaiselle oppijalle ei sallita suurempia vapauksia kdyttaytymisessa kuin
muillekaan samanikaisille lapsille. Jos juokseminen koulun kdytavissa on muilta kielletty, sen tulee

olla kiellettya myos erilaiselta oppijalta. Puhu hénelle samalla tavalla, kuin muille oppilaille puhutaan.
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Kouluaineissa ianmukaisuus liittyy oppimateriaaleihin ja toiminnan sisaltdihin. Esimerkiksi pikkulasten
lelujen kdyttd kaden toimintojen harjoituksiin ei ole luontevaa koululuokassa.

TARJOA sopivia kdytdsmalleja luokkatovereille ja opettajille. Tapa, jolla sind suhtaudut erilaiseen
oppijaan, vaikuttaa mallina seka opettajiin ettd oppilaisiin. Sind naytat, miten oppijan kanssa paa-
see vuorovaikutukseen ja miten hdnen kanssa voi puhua ja toimia. Voit olla muille mallina itsendi-
syytta korostavasta ja kunnioittavasta suhtautumisesta seka siitd, miten mahdolliseen hairiokayt-
taytymiseen tulee suhtautua.

TUNNE koulun ja luokan saanndt ja noudata niitd aivan kuten muutkin noudattavat. Oppitunnille
on tultava ajallaan eikd mydhastymista pida perustella esimerkiksi silld, ettd erilainen oppija riisuu
ulkovaatteensa muita hitaammin. Yhteisten sddntdjen noudattaminen luo pohjaa kuulumiselle sa-

maan joukkoon muiden kanssa.

TYOSKENTELE kaikkien oppilaiden kanssa. Henkilokohtaisena avustajana uhkaat koko ajan eristi
erilaisen oppijan muusta luokasta. Tamén valttdmiseksi tyoskentele myds muiden lasten kanssa. Voit
my0s ohjata erilaista oppijaa esimerkiksi lapsiryhmissa. Opettajan apuna voit toimia ajoittain koko
luokan kanssa ja vapauttaa ndin luokanopettajan yksilollisempaan tyoskentelyyn. Vaikka tukipalvelu
onkin nimetty tietylle oppijalle, sinun ei tarvitse rajoittua koko ajaksi tdmén viereen. On sitd parem-
pi, mitd enemman pystyt siirtdmaan ohjaustehtédvaasi muulle luokalle.

OTA huomioon erilaisen oppijan hairiokayttaytymisen vaikutukset muihin. Pane merkille, milloin
kayttdytyminen héiritsee opettajaa tai luokkatovereita. Keskeytd tarpeen mukaan téllainen kayttay-
tyminen. Selitd muille, mistd kiyttidytyminen mahdollisesti johtuu (esim. lapsi d4ntelee, koska hin
on ikdvystynyt). Kun muut lapset saavat selityksen kdyttaytymiselle, he suhtautuvat asiaan ymmar-
tdvadmmin. (Vandercookin ja Yorkin, 1990 tekstid mukaillen)

Salassapito

Koulutuksen jarjestamisestd vastaavien toimielinten jasenet, myds mahdolliset oppilasjdsenet, reh-
tori, opettajat, Koulunkdynninohjaajat ja koulunkdyntiavustajat, koulun muu henkildsto sekéd ope-
tusharjoittelijat ovat salassapitovelvollisia. Salassapitovelvollisuus jatkuu palvelussuhteen paattymi-
sen jalkeenkin. (Perusopetuslaki 408)

Koulutusta koskevan lainsdddanndn salassapitovelvollisuutta késittelevat sddnnokset ovat sa-
mansisaltdisind perusopetus-, lukio- ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa. Saanndksissa
kerrotaan, millaisia tietoja ei ilman lupaa saa sivulliselle ilmaista.

Asianomaisen henkilon lupa antaa mahdollisuuden salassa pidettéavien tietojen luovuttamiseen.
Kokemuksen mukaan suurin osa oppilaista tai heidan huoltajistaan on valmis antamaan tarvittavan
luvan kirjallisena. Perusopetusoppilaan osalta lupa on syytd pyytaa huoltajalta. Taysi-ikdinen henki-
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16 sekd varttuneempi opiskelija antaa luvan tietojen luovuttamiseen itse (Laki potilaan asemasta ja
oikeudesta).

Oppilaan tiedot hdnen siirtyessddn oppilaitoksesta toiseen voivat olla oleellisen térkeitd esi-
merkiksi turvallisuuden kannalta. Varminta on antaa tietoja ainoastaan muille salassapitovelvollisille
sekd kouluterveydenhuollosta ja muusta oppilashuollosta vastaaville. Tietoja voidaan antaa heille
oppilaasta, henkildstoon kuuluvasta taikka heidan perheenjisenistdan vain silloin, kun tiedon saanti

on asianomaiselle henkildlle valttamatdnta opetuksen asianmukaiseksi jarjestdmiseksi.

Tiedonsaantioikeus
Opetuksen jarjestdjélla on tehtdviddn hoitaessaan oikeus saada valtion ja kunnan viranomaisel-
ta koulutuksen suunnittelun ja jarjestamisen edellyttamat tilastotiedot ja muut vastaavat tiedot.
Opetuksen jarjestdjdn tulee pyynnosta toimittaa valtion opetushallintoviranomaisille niiden maa-
radmat koulutuksen arvioinnin, kehittdmisen, tilastoinnin ja seurannan edellyttamat tiedot. Jos
opetus jarjestetddn muussa kuin oppilaan asuinkunnan koulussa, opetuksen jarjestdjan tulee ilmoit-
taa asiasta oppilaan asuinkunnalle oppivelvollisen valvontaa varten. (Perusopetuslaki 41 §)
Ongelmana on se, ettd missadn ei ole sdadosta edellytyksist, joiden perusteella opettajalla tai
koulunkdyntiavustajalla olisi oikeus saada sosiaali- ja terveydenhuoltohenkildstolta oppilaita koske-
via tietoja, olivatpa ne esimerkiksi turvallisuuden kannalta kuinka térkeitd tahansa. Tietojen saanti
on kuitenkin mahdollista oppilaan tai hdnen huoltajansa luvalla.

limoitusvelvollisuus

Opetushenkildston on muistettava lastensuojelulain mukainen ilmoitusvelvollisuus.

Sosiaali- ja terveydenhuollon, opetustoimen, nuorisotoimen, poliisitoimen ja seurakunnan tai
muun uskonnollisen yhdyskunnan palveluksessa tai luottamustoimessa olevat henkilot sekd muun
sosiaalipalvelujen tai terveydenhuollon palvelujen tuottajan, opetuksen tai koulutuksen jarjestijan
tai turvapaikan hakijoiden vastaanottotoimintaa tai hatakeskustoimintaa taikka koululaisten aamu-
ja iltapaivatoimintaa harjoittavan yksikdn palveluksessa olevat henkil6t ja terveydenhuollon ammat-
tihenkilot ovat velvollisia viipymatta ilmoittamaan salassapitosddnndsten estimattd kunnan sosiaa-
lihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos he tehtdvidssadn ovat saaneet tietda lapsesta, jonka hoidon
ja huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai oma kadyttaytyminen edellyttaa lastensuo-
jelun tarpeen selvittamista. (Lastensuojelulaki (417/2007) 25 §)

My®os koulunkédynninohjaajalla ja koulunkdyntiavustajalla on velvollisuus ilmoittaa lastensuoje-
lutarpeesta sosiaalihuoltoon. Jos asiasta kerrotaan ainoastaan sosiaalihuollon toimielimelle, ei am-
mattilaisen tarvitse peldta salassapitosddannosten rikkomista.

IImoitus voidaan tehdd myds rehtorin kautta. Kouluilla olisi syytd sopia ilmoittamiskdytanndosta.
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Vastuukysymyksia

Vastuusta puhutaan monissa eri yhteyksissa tarkoittaen silld erilaisia asioita. Tydbnantajat maarit-
tavat usein organisaatiossaan sen, kuka henkild tai mika elin vastaa mistakin asiakokonaisuudesta.
Vastuusta puhutaan myds tyo- ja virkaehtosopimuksissa sovitulla tavalla palkkaukseen vaikutta-
vana tekijana. Tassa vastuukysymyksid késitelladn oikeudellisesta ndkokulmasta voimassa olevan
lainsdddannon perusteella. Tydntekijdasemassa olevan oikeudellinen vastuu voidaan jakaa kolmeen
osa-alueeseen:

1. tydsopimussuhteesta aiheutuvaan vastuuseen

2. vahingonkorvausvastuuseen

3. rikosoikeudelliseen vastuuseen

Tyosopimussuhteesta aiheutuva vastuu

Tydntekijan keskeiset oikeudet ja velvollisuudet maaritellddn tyosopimuksessa, tydehtosopimuksessa
ja ty6lainsdadanndssa (esim. tyésopimuslaki, vuosilomalaki, tydaikalaki). Tydntekijan ty6oikeudellis-
ta vastuuta arvioitaessa voidaan ottaa huomioon néissa normildhteissd maaritellyt tydntekijan oi-
keudet ja velvollisuudet. Pddsadntona on, ettd jokainen vastaa niiden tydtehtdvien asianmukaisesta
hoitamisesta, jotka hdnelle tydsopimuksen mukaan kuuluvat.

Tybdnantajalla olevan tydnjohtovallan perusteella tydntekijan on noudatettava tydnantajan
madrdyksid, jotka tdma antaa toimivaltansa mukaisesti tydn suorittamisesta. Virkasuhteessa tyon-
antajan direktio-oikeus on periaatteessa jonkin verran laajempi. Tydnantajan mahdollisesti antamilla
ohjeilla voi olla tarked merkitys arvioitaessa tyontekijan huolellisuusvelvoitteen toteutumista. Mikéli
ty0 tehdaan huolellisuusvelvoitteen edellyttamalla tavalla, ei tydoikeudellisia seuraamuksia voi tulla.
Tyontekijan laiminlyddessa tai rikkoessa tyosuhteeseen liittyvia velvoitteitaan, voi tydoikeudellinen
vastuu konkretisoitua huomautuksena, varoituksena tai viime kddessa tydsopimuksen paattdmisena.

Lahtokohtaisesti tyontekija voi kieltdytyd tyotehtavistd, jotka eivat ole hinen tydsopimuksen-
sa mukaisia. Tyosta kieltdytymiseen liittyy kuitenkin aina riski siitd, ettd samalla tyontekija rikkoo
tydsuhteesta johtuvia velvoitteitaan. Tydehtosopimuksessa voi olla lisamaarayksia esim. tydntekijan
velvoitteesta tilapdisesti siirty3 toiseen tehtavaan (esim. KVTES | luku 10 §), jota voidaan joutua ar-
vioimaan tissa yhteydessa.

Vahingonkorvausvastuu

Tyontekijan vahingonkorvausvastuuta koskevat sddnndkset ovat vahingonkorvauslain 3 ja 4 luvuissa.
Padsdanndn mukaan tydnantaja on velvollinen korvaamaan tydntekijan tydssaan aiheuttaman va-
hingon (ns. kanavointisdanto tai isainnanvastuu). Jos tydntekijan virheesta vaaditaan korvausta, tulee
vaatimus oikeudessa kohdistaa tyonantajaan. Jos tydnantaja maarataan maksamaan jollekin kolman-
nelle taholle korvauksia ja myos tydntekija on vastuussa vahingosta, tydnantajalla on oikeus vaatia
jalkeenpadin tydntekijaltd taman osuutta. Tydnantaja voi my6s luopua téllaisista vaatimuksista.
Tydntekija on velvollinen korvaamaan kohtuullisen méaran virheelld tai laiminlydnnilld aiheutta-
mastaan vahingosta. Silloin, kun tydntekijan tuottamus on lievé, ei vahingonkorvausta tuomita



24 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

lainkaan hdanen maksettavakseen. Tahallisesti aiheutetusta vahingosta seuraa padsaantoisesti taysi
vastuu. Samat periaatteet koskevat tilannetta, jossa on kyse tydntekijan tydnantajalleen aiheutta-
mista vahingoista.

Vahingonkorvauslain padperiaate on, ettd jokainen on vastuussa tahallaan tai tuottamuksellaan
aiheuttamastaan vahingosta (2 luku 1 §). Jos joku itse kompuroi ja kaatumisesta aiheutuu vahinkoa,
on lahtokohtana se, ettd henkilon on kérsittdva syntyneet vahingot itse. Jos vahinko aiheutuu toisen
henkilén huolimattomuudesta tai tahallisuudesta, kiinnitetddn korvausvelvollisuutta harkittaessa
huomiota mm. siihen, onko vahingon aiheuttanut noudattanut tilanteen edellyttdmaa huolellisuut-

ta ja varovaisuutta. Valvontavelvollisuuden laiminlydnti voi aiheuttaa korvausvastuun:

KKO:1983-11-41
"Noin 8 vuotta vanhan tytdn heittdmd tikka oli osunut Idhes 6 vuoden ikdisen leikkitoverin sil-
mddn. Tytén vanhemmat, jotka olivat laiminlyéneet valvoa, ettei huollettava pddssyt yksin kdyt-

tdmddn tikkapelid, tuomittiin maksamaan korvausta.”

My®s alle 18-vuotias tai mielisairas ja alyllisesti kehitysvammainen on velvollinen korvaamaan ai-
heuttamansa vahingon kohtuulliseksi harkittavalla tavalla. Mitaan lakiin kirjoitettua alaikédrajaa ei

ole siithen niahden, kuinka nuori voidaan tuomita korvausvastuuseen.

KKO:1984-11-93

"Kaksi seitsenvuotiasta lasta oli leikkiessddn tulitikuilla sytyttdnyt tulipalon, josta oli aiheutu-
nut noin 250.000 markan vahinko. Toisella lapsista ei ollut omia varoja ja toinen omisti osuuden
isinsd kuolinpesdstd, joka kdsitti hdnen perheensd viljelemdn maatilan. Vahinko ei ollut kohtuut-
tomasti huonontanut vahinkoa kérsineiden toimeentulomahdollisuuksia tai muita olosuhteita.
Ndiden seikkojen sekd lasten idin ja kehitystason perusteella lapset tuomittiin vahingonkorvaus-
lain 2 luvun 2 §:n nojalla yhteisvastuullisesti korvaamaan sanotusta vahingosta 20.000 mk.”

KKO 1995-125:

"Vastaaja, joka oli 29-vuotias ja jonka dlyllinen toimintataso synnynndisestd kromosomihdiridstd
(downin oireyhtymd) johtuen vastasi 6 - 7-vuotiaan tasoa, oli pannut palavan savukkeen roskalaa-
tikkoon. Roskat olivat syttyneet tuleen seurauksin, ettd myGs vieressd ollut kioskirakennus oli pala-
nut. Vastaajan, joka oli vajaata vuotta aikaisemmin sytyttdnyt roskalaatikon tuleen ja muulloinkin
uhkaillut roskalaatikkojen polttamisella, katsottiin aiheuttaneen tulipalon ja siitd seuranneet vahin-

got vakuutussopimuslain 25 §:n 1 momentissa (132/33) tarkoitetulla térkedlld huolimattomuudella.”

Jos tydntekija vahingoittuu tydssa sattuneen pahoinpitelyn seurauksena, on hanelld oikeus saada
korvausta tapaturmavakuutuslain mukaisesti. Pahoinpitelyn uhri voi liséksi vaatia pahoinpitelijalta

korvauksia vahingonkorvauslain perusteella.
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Rikosoikeudellinen vastuu

Tydntekijan, kuten muidenkin, rikosoikeudellinen vastuu maaraytyy rikoslain perusteella. Rikoslain
mukaisen rangaistusvastuun edellytys on, ettd tekija on tekohetkelld syyntakeinen ja tayttanyt 15
vuotta. Nailla edellytyksilla myds esimerkiksi mielisairaalan potilas, kehitysvammalaitoksen hoidokki
tai peruskoulun oppilas voidaan tuomita rangaistukseen pahoinpitelyrikoksesta. Henkiloston kan-
nalta ongelmallisempi on kysymys siitd, mikd on heiddn vastuunsa niissa tilanteissa, joissa vaitetdan
tydntekijan kdyttdneen laittomia voimakeinoja.

Yksilon oikeus fyysiseen koskemattomuuteen on perustuslailla suojattu. Nykyinen lainsdddanto
ldhtee siitd, ettd voimakeinojen kayttd on sallittua ainoastaan tietyille henkildille laissa erikseen sda-
detyissa tilanteissa. Jos jollekin ei ole lailla nimenomaisesti annettu oikeutta voimakeinojen kayttoon,
on voimakeinojen kaytto talldin kielletty. Lastensuojelulainsdddanndssa on nimenomaisesti kielletty
ruumiillinen kurittaminen. TAma kielto on hyvaksytty myds korkeimman oikeuden ratkaisukdytan-
nossa tuomiossa, josta kdy ilmi kuinka lievd puuttuminen lapsen ruumiilliseen koskemattomuuteen

tayttaa rikoksen tunnusmerkiston.

KKO 1993:151:
"Lapsen huoltaja oli kasvatustarkoituksessa aiheuttanut lapselle kipua tukistamalla ja luunappeja
antamalla. Huoltaja tuomittiin rangaistukseen lievistd pahoinpitelystd.”

Pahoinpitely voi tulla kyseeseen muun muassa sellaisissa tilanteissa, joissa tyontekija on puuttunut
toisen henkilon fyysiseen koskemattomuuteen vastoin tdman tahtoa.

Perusopetuslain 36b §:n perusteella ainoastaan rehtorilla ja opettajalla on oikeus voimakeinojen
kayttoon ja heilldkin 1ahinnd oppilaan luokasta poistamistilanteissa. Talloin kdytettyjen voimakei-
nojen tulee olla oikeassa suhteessa tavoitteeseen ndhden. Muulla kouluhenkilokunnalle ei ole laissa
saadettya oikeutta oppilaisiin kohdistuvaan voimakeinojen kayttoon.

Mikéli oikeutta voimakeinojen kdyttoon ei ole annettu laissa, ei tallaisiin toimenpiteisiin pida
ryhtyd. Poikkeuksen muodostaa ns. hatdvarjelutilanne, jossa sallitaan ainoastaan sellaiset toi-
menpiteet uhkaavan tai alkaneen hy6kkayksen torjumiseksi, joita voidaan pitdd puolustettavina.
Hatavarjelua kdyttden saa puolustautua sellaista hydkkdystd vastaan, jotka kohdistuvat henkeen,
ruumiilliseen koskemattomuuteen, vapauteen, varallisuuteen tai kotirauhaan. Hatavarjelu on tyon-
tekijoiden oikeus - samalla tavoin kuin muidenkin ihmisten oikeus.

Kukaan ei vdlty omalta vastuultaan esimerkiksi silla perusteella, ettd esimies kaski. Tasta on esi-
merkkind ns. tabasco-jutun tuomio. Siind erdan erityiskoulun suuresti arvostetun erityisopettajan
kuritus/kasvatusmetodeihin kuuluin vikevin tabasco-mausteen laittaminen vikisin niskoittelevien
lasten suuhun ja muun muassa sulkeminen yksindiseen pimeaan huoneeseen. Han edellytti myos
koulunkdyntiavustajien kayttdvan tatd metodia. Taman jutun paljastuttua asia saatettiin poliisitut-
kintaan ja tuomioistuinkasittelyyn. Tuomioistuin tuomitsi nama koulunkayntiavustajat avunannosta
pahoinpitelyyn.

Tuomioistuinkdytannossa on voitu todeta, ettd esimerkiksi rikosoikeudellinen vastuu kohdistuu
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tyypillisesti tavalliseen suorittavaan tydntekijaan, jos esimerkiksi paivakodissa hoidossa olevalle lap-
selle sattuu jotain.

Helsingin hovioikeuden tuomio nro 5412, 10.11.1994:

"Péivikodin pihalla lapset olivat leikkiméssd hoitajien valvonnassa. Sijaisena toimivan lastenhoi-
taja V:n huostaan oli uskottu kahdeksan hengen lapsiryhmd. Lapset olivat 1-3-vuotiaita. V:n ryh-
mdistd yksi lapsi oli kenenkddn huomaamatta pddssyt pujahtamaan pdivikodin aidan alta pihan
ulkopuolelle. Kun lapset vietiin sisddn, huomattiin tdmdn lapsen puuttuminen. Etsintdjen jdlkeen
hdnet ldydettiin muutaman kymmenen metrin pddssd olevasta lammesta kellumasta tiedottoma-
na. Hdn jdi henkiin, mutta vammautui. Poliisitutkinnan jélkeen oikeudessa nostettiin syyte sekd
pdivdkodin johtajaa ettd kyseistd lastenhoitajaa vastaan.”

Raastuvanoikeus tuomitsi paivakodin johtajan virkavelvollisuuden rikkomisesta ja ruumiinvam-
man tuottamuksesta sakkorangaistukseen. Raastuvanoikeus vapautti lastenhoitajan hianeen kohdis-
tetuista syytteistd. Asiassa valitettiin hovioikeuteen. Se vapautti pdivakodin johtajan kaikista syyt-
teistd. Lastenhoitaja sen sijaan tuomittiin virkavelvollisuuden rikkomisesta ja ruumiinvamman tuot-

tamuksesta sakkorangaistukseen. Tuomio on lainvoimainen.

Oppilaiden kuljetus omalla autolla

Jos koulunkdyntiavustaja ottaa omasta aloitteestaan autollaan kuljetettavakseen oppilaita ilman,
ettd tydnantaja on sité edellyttdnyt, vastaa hén siitd itse. Tydnantaja ei automaattisesti joudu kor-
vaamaan kuljetuksen aikana aiheutuvia vahinkoja.

Vahingot tulevat maksettaviksi tyontekijin omasta liikennevakuutuksesta. Tyontekijan on syyta
aina ennen oppilaan kuljettamista erikseen varmistua, ettd omalla autolla kuljettaminen katsotaan
yksiselitteisesti kuuluvan hdnen tydtehtaviinsa. Lisdksi tydnantajan kanssa on sovittava erikseen vas-
tuunjaosta mahdollisten vahinkotilanteiden varalta. Lisdksi tydntekijan kannattaa pyytda oppilaan
vanhemmilta kirjallinen suostumus kuljetuksiin.

Hoidolliset tehtavat

Tydturvallisuus- ja koululait edellyttavat, ettd tydnantajan on huolehdittava tyontekijoiden riitta-
vasta osaamisesta tydtehtaviensa hoitoon.

Koulunkdynninohjaajan ja koulunkdyntiavustajan on tiedettdvd vastuunsa tydtehtdvissaan.
Tydnantajalla on velvollisuus tarjota tyontekijille perehdytyskoulutusta, mikali riittdvaa osaamista
esimerkiksi erilaisiin hoidollisiin tehtaviin ei ole. Tydntekijan kannattaa kertoa omista peloistaan
ja lisdkoulutuksen tarpeestaan rehtorille. Palkkauksen osalta téllaisten erityistehtavien tulisi ndkya
joko tyonvaativuuden arviointiin perustuvassa palkkauksessa tai henkilokohtaisessa palkan osassa.
Jalkimmainen vaihtoehto on perusteltu jos hoidolliset tehtavat eivat kuulu kaikkien koulunkdynni-
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nohjaajien tai koulunkdyntiavustajien tehtéviin. Kouluille palkataan usein lahihoitajia, joiden tehta-
viin hoitoon ja ladkintaan liittyvat tyotehtavat sisallytetaan.

Taydennyskoulutusmalli hoidollisiin tydtehtaviin Pirkanmaalta

Koulunkdyntiavustaja, joka joutuu antamaan letkuruokintaa oppilaalle, koulutetaan alueen terve-
ydenhuollossa. Tyontekija on pdivan Tampereen yliopistollisessa sairaalassa erikoissairaanhoitajan
koulutuksessa, jossa kdydaan lapi mm. aseptiikkaan liittyvat asiat toimenpiteen toteutuksen ohes-
sa. Lisaksi tyontekija perehtyy kotona tapahtuvaan letkuruokintaan oppilaan vanhempien kanssa
kdydyssa keskustelussa. Hoidollisten tydtehtavien osalta koulunkdyntiavustajalle on tarkeaa ni-
meta varahenkild. Myos varahenkilon tulee saada terveydenhuollolta koulutus néihin tehtaviin.

Hoidollisista tydtehtavist ja varahenkildsti on syyta sopia koululla kirjallisesti.

Laakehoito

STM julkaisi Turvallinen ladkehoito - valtakunnallisen oppaan. (Sosiaali- ja terveysministerién op-
paita 2005:32). Opas painottuu terveyden- ja sosiaalihuollon yksikdihin, mutta ohjaa myds epétyy-
pillisid alueita. Turvallinen ladkehoito-opas 18ytyy osoitteesta www.stm.fi.

Ladkehoitoon kouluttamalla henkilstollda tarkoitetaan muita ladkehoidon toteuttamiseen
osallistuvia henkil6itd kuin lddkehoidon koulutuksen saanutta terveydenhuollon ja sosiaalihuollon
ammatillista henkildstod. Ryhma siséltaa ladkehoitoon kouluttamattomia terveydenhuollon ja so-
siaalihuollon ammattilaisia sekd muiden ammattialojen edustajia, kuten opettajia ja koulunkaynti-
avustajia.

Ladkehoidon toteuttamisen epatyypilliselld alueella tarkoitetaan esim. pdivdahoidossa ja ope-
tustoimessa sekd nuorisotoimessa toteutettavaa lddkehoitoa. Ladkehoidon epatyypillisilla alueilla
|adkehoitoon osallistuvat usein siihen kouluttamattomat henkil6t ja toiminta perustuu ladkehoitoa
saavan ja sitd toteuttavan viliseen yhteiseen sopimukseen. Ladkehoidon toteuttaminen perustuu
aina kunkin ldikehoitoa toteuttavan toimintayksikdn yhdessa terveydenhuollon yksion kanssa teke-
maan ladkehoitosuunnitelmaan.

Lue myos artikkeli Diabeetikkolapsi pdivikodissa ja koulussa, Pdivi Keskinen ja Marja Kalavainen,
15.9.2009, www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto

Turvallisen lddkehoidon malli koulutoimeen (esimerkki)
Liddkehoidon sisdlto ja toimintatavat
Kuvaus koulun ladkehoidosta -sdanndllinen ja kuuriluonteinen lddkehoito seka sairauskohtauksissa

ja ensiaputilanteissa kdytettédva ladkehoito.

Lupakdytinnot
Ladkehoitoon koulutettu nimikesuojattu terveydenhuollon ammattihenkil6 (esim. l3hihoitaja,
lastenhoitaja, perushoitaja). Perustutkinnon jélkeen voi tydntekija jakaa ladkkeitd potilaskohtaisiksi

annoksiksi sekd antaa ladkkeita luonnollista tietd (esim. suun kautta, perdsuoleen, korvatippoina).
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Osaamisen varmistamisen, lisdkoulutuksen ja luvan mydntamisen jélkeen voi tydntekija antaa in-
jektioita ihon alle ja lihakseen. Nayton ottaa vastaan terveydenhuollon laillistettu ammattihenkild
(nimetty). Luvan mydnti4 terveydenhuollosta vastaava lddkéri (nimetty). Lupa on voimassa sovitun
ajan. Lupa on tyopaikkakohtainen. Lupa annetaan kirjallisena luvan saajalle ja luvan myontéjalle.

Laidkehoitoon koulutusta saanut sosiaalihuollon ammatillinen henkilosto (esim. sosionomi,
paivihoitaja). Perustutkinnon jilkeen voi tydntekija antaa valmiiksi jaettuja ladkkeitd luonnollista
tietd (esim. suun kautta, perdsuoleen, korvatippoina). Osaamisen varmistamisen, lisdkoulutuksen ja
luvan myontamisen jalkeen voi tydntekija antaa injektioita ihon alle. Naytdn ottaa vastaan tervey-
denhuollon laillistettu ammattihenkild (nimetty). Luvan myontia terveydenhuollosta vastaava 134-
kari (nimetty). Lupa on voimassa sovitun ajan. Lupa on tyGpaikkakohtainen. Lupa annetaan kirjallise-
na luvan saajalle ja luvan myontéjalle.

Ladkehoitoon kouluttamaton henkilostd (esim. koulunkdyntiavustaja, koululaisten aamu-
ja iltapdivatoiminnan ohjaaja, opettaja). Perustutkinto ei sinllaan anna valmiuksia |ldakehoitoon.
Osaamisen varmistamisen, lisdkoulutuksen ja luvan mydntamisen jilkeen voi tydntekija antaa val-
miiksi jaettuja ladkkeitd luonnollista tietd (esim. suun kautta, perisuoleen, korvatippoina) seki injek-
tioita ihon alle. Nayton ottaa vastaan terveydenhuollon laillistettu ammattihenkil6 (nimetty). Luvan
myontia terveydenhuollosta vastaava 1434kéri (nimetty). Lupa on voimassa sovitun ajan. Lupa on ty6-
paikkakohtainen. Lupa annetaan kirjallisena luvan antajalle ja luvan saajalle.

Laakehuolto
Koulun ladkekaappi
Koulun ensiapulddkkeet ja lasten ladkkeet sailytetddn lukitussa kaapissa. Viiledssa sdilytettavat laak-

keet siilytetadn jaakaapissa lukitussa tilassa/astiassa. Nimetty vastuuhenkilé vastaa ladkekaapista.

Ladkkeiden jakaminen, antaminen, vaikuttavuuden arviointi ja tiedonkulku
Vanhemmat tuovat ladkkeet alkuperdispakkauksessa siten, ettd ladkarin maarays (Idakkeen nimi,
vahvuus, annostus ja lapsen nimi) on luettavissa. Vaihtoehtoisesti voi tuoda kopion alkuperiises-
ta reseptistd. Myos lddkkeen valmisteyhteenvedon eli pakkauksessa olevan "kaytt6ohjeen” tulee
olla ladkkeen antajan kaytettévissa. Ladkkeet sailytetdédn lukitussa kaapissa. Viiledssa sdilytettavat
ladkkeet sdilytetadn jaskaapissa suljetussa tilassa/astiassa. Liikkeen annosta sovitaan vanhempien

kanssa.

Ladkkeiden jakaminen, antaminen, vaikuttavuuden arviointi ja tiedonkulku jatkuu
Vanhempien kanssa sovitaan, mité lapselle sanotaan |adkettd annettaessa.

Ladkettd annettaessa on huomioitava:
® annostelun varmistaminen ladkettd annettaessa
e lapsen identifiointi lddkettd annettaessa

e |33kkeen vaikutusten seuraaminen
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Koulussa tulee olla sovittu kirjaamiskdytintd. Tasta tulee tarkasti selvita
e mitd |adkettd on annettu ja kuinka paljon
e kenelle ladke on annettu
e kuka ladkkeen on antanut

e milloin ladke on annettu

Laakkeen vaikutus kirjataan ja raportoidaan vanhemmille. Lidkkeen antajan tulee olla tietoinen
vaikutuksista, joita tulee seurata ladkettd annettaessa ja sen jdlkeen.
Tiedonkulku molempiin suuntiin henkilékunnan ja vanhempien/huoltajien vlilli tulee varmis-

taa sovitulla kaytannolla.

Akuuttiladkkeet ja niiden antaminen

Sairauskohtauksissa kdytettavat ladkkeet tulee sailyttaa turvallisesti siten, ettd henkilokunta on
tietoinen niiden sijainnista ja ne ovat varmasti kdytettavissa ensiaputilanteissa. Kaikilla tulee myds
olla koulutus siitd, milloin ja miten ladkkeitd ndissa tilanteissa kdytetaan. Henkilokunnan osaaminen
ensiaputilanteissa tulee varmistaa.

Seuranta-ja palautejarjestelma
Ladkehoitosuunnitelmaa ja toimintaa arvioidaan jatkuvasti.

Sovi toimintatavoista tyopaikallasi

Koulunkdyntiavustajan esimies on yleensa rehtori, jonka kanssa sovitaan tyohon liittyvista asioista.
Vastuukysymykset ovat vaikeita ja viime kddessd ne ratkeavat tapauskohtaisesti tuomioistui-
messa. Tastd huolimatta olisi tirkeda kdyda lapi seuraavia tilanteita ja sopia yhteisistd toimintata-
voista. Toimintatapojen olisi hyva olla yhtenevit saman tyonantajan palveluksessa, ei ainoastaan
samassa koulussa. Oheinen taulukko on ohjeellinen lista keskusteltavista asioista, mutta samalla on
syytd muistaa, ettei vastuukysymysten osalta kouluilla voida sopia siitd, kuka kantaa asiassa juridisen
vastuun mahdollisesta vahingonkorvauksesta tai rikoksesta. Taulukko on helsinkildisten koulunkdyn-

tiavustajien laatima.

Tilanne Toimintatapa
Koulukuljetukset - mukana kuljetusten aikana

- vastaanotto- ja saattotilanteet koulun pihalla tai yleisen tien varrella
Muut kuljetukset - yleisilla liikennevalineilld saattamassa

- yleisilla liikennevélineilld opettajan mukana
- yksityisautolla ajaa itse tai on mukana

Saattaminen jalan - yksin yhté oppilasta
- yksin ryhmaa
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Oppilaan harjoittaminen
itsendiseen likkkumiseen

Aamu- ja iltapdivatoi-
minta

- yksin ryhman kanssa

- toisten koulunkayntiavustajien kanssa ryhmassa

- liikkkuminen koulun alueelta muualle

- ulkopuolinen vetdja mukana toiminnassa

- toimitilan asianmukainen varustus (ensiapu, puhelin)

Oppituntien aikana

- opettajan ja koulunkdyntiavustajan ollessa luokassa

- opettajan ollessa talossa, mutta poissa luokasta (“oto” opettajaa ei aina
ole nimetty tai hdn ei kdy tunnin aikana

tarkistamassa tilannetta)

- opettajan ollessa luokassa, koulunkdyntiavustaja on yhden

tai useamman oppilaan kanssa luokan ulkopuolisessa tilassa antamassa
opetusta tai seuraamassa tehtdvien tekoa

- opettajan poistaessa héiritsevan oppilaan luokasta. Huom!
Koulunkdyntiavustajalla ei ole voimankayttdoikeutta

- opettajan poistuessa hdiritsevan oppilaan kanssa ja koulunkdyntiavus-
taja jaddessa luokkaan

Tydskentely vaarallisissa
tiloissa

- teknisen tyon tilat tai esim. paja opettajan ollessa paikalla
- opetuskeittio tai kodinhoitotila opettajan ollessa paikalla
- liikuntasali opettajan ollessa tilapdisesti muualla

Vilitunnit

Huom! Vilituntivalvonta
tulisi olla opettajan tai
rehtorin suorittama, kos-
ka koulunkdyntiavusta-
jalla ei ole voimakaytto-
oikeutta koulussa.

- koulunkdyntiavustaja on yksin pihalla
- koulunkdyntiavustaja on opettajan ohella pihalla
- koulunkéyntiavustaja on sisétiloissa valvojana

Oppilas poistuu luvatta
koulusta tai koulualu-
eelta koulunkdyntiavus-
tajan ollessa nakoetai-
syydella

- esikoululainen
- ala-asteikdinen
- ylaasteikainen

Oppilas poistuu koulusta
tai koulualueelta toisen
henkilon mukana kou-
lunkdyntiavustajan olles-
sa lasna

- hakijasta on sovittu, esim. avioerossa toiselta osapuolelta evatty oi-
keus
-oppilaan ollessa erityishuolenpidon tarpeessa ja hakija on esim. kovin
nuori

Terveyden- ja sairauden
"hoito"

- |adkkeiden antaminen pitkaaikaissairaalle (diabetes, epilepsia...)
- ladkekuurista huolehtiminen

- katetrointi tai letkuruokinta

- apuvialineiden kayttoon liittyva huolto

- ensiapu, jos ei ole koulutusta

Opettajan juridinen
vastuu

- koulunkdyntiavustaja tekee opettajan virallisia sijaisuuksia tietimatta
vastuutaan

Vikivaltatilanteet
Vikivaltatilanteisiin on
kouluilla oltava ohjeis-
tus, jonka on kaikkien
tiedossa ja helposti saa-
tavilla.

Huom!
Koulunkdyntiavustajalla
ei ole voimakayttooike-
utta poistaa oppilasta
luokasta tai oikeutta op-
pilaan kiinnipitoon.

Eri paikat;

luokka, koulun muut sisatilat, piha, koulun valiton ymparist, retket ja
leirikoulut, kuljetukset

Erilaiset olosuhteet;

- koulunkéyntiavustaja on yksin,

- l3sna on toisia avustajia

- lasn3 on toisia aikuisia (kuljettajia, koulun muuta henkilokuntaa,
vanhempia),

- lasn3 on vain muita oppilaita (usein innostavat vieresss)

- oppilaat ovat jarjestaneet paikalle ulkopuolista jengiapua

- kiinnipito-oikeus, sen seuraamukset
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Tyon ja tyoyhteison kehittaminen

Hyvé tyd ja hyvi tyontekija

Hyvan tydn ominaisuuksia voidaan kuvata seuraavien tunnuspiirteiden avulla:

® onko tyd sopivan haasteellista

e voiko ihminen vaikuttaa omaan ty6honsa ja tyolosuhteisiinsa

e onko ty6ssa sopivasti oppimis- ja kehittymismahdollisuuksia

e onko tyokokonaisuus selkedsti hahmotettavissa (myGs oma osuus tydyhteison kokonai-
suudessa)

e ovatko tyon erilaiset vaikutukset ndhtvissa

® onko tydssa mahdollisuus tydyhteisdn sosiaaliseen tukeen ja arvostukseen

e onko johtaminen ja esimiestyd johdonmukaista ja oikeudenmukaista

e onko tydssd mahdollisuus tuntea kuuluvansa yhteisdon ja osallistua tydyhteisdn toimin-
taan ja sen kehittdmiseen

Kun omaan tydhdn on vaikutusmahdollisuudet, motivaatio ja tydhon sitoutuminen kasvavat. Hyvat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet tukevat ty6hyvinvointia.

Koska ihmiset ovat erilaisia, odotukset tydlle ja kdsitykset hyvdn tydn piirteista vaihtelevat.
Samalla kun tydsuhteen alkaessa syntyy virallinen tydsopimus eli tyosuhde tyonantajaan, syntyy
my6s "hiljainen sopimus”, suhde tydhdn. Se sisdltda tydhon liittyvat yksildlliset odotukset ja toiveet
sekd panokset, jotka olemme tydhdn valmiit sijoittamaan. Suhteemme tydhon ei valttdmatta ole py-
syvd, vaan se muuttuu tyduran aikana eri eldménvaiheissa.

Hyvén tydntekijdn ominaisuus on omaan itseen ja toisiin kohdistuva arvostus. Kun tiedostaa
oman arvonsa, niin osaa arvostaa myds tyotoveria ja esimiesta. Ja kun tunnistaa oman rajallisuuten-
sa, osaa arvioida toisiin kohdistuvia odotuksiaan. Hyva tydntekija ottaa vastuuta koko tydyhteistn
hyvinvoinnista, sen hengesta ja ilmapiirista ja tukee myos esimiehensd johtamistyota.

Hyvilla alaistaidoilla tarkoitetaan mm. velvollisuuttamme huolehtia tydpaikan viihtyisyydesta
ja resurssien jarkevastd kaytostd. Hyvat alaiset ovat myds hyvia tyotovereita, jotka edistdvit osal-
taan yhteisty6td sekd esimiehen ettd tydtovereiden kesken. Omien mielipiteiden ilmaiseminen ja
aktiivinen osallistuminen tydpaikan asioihin seka toisten rohkaiseminen osallistumaan koituvat yh-
teiseksi hyodyksi. (Lihde ja lisatietoa: Alaistaito. Luottamus, sitoutuminen, sopimus; Soili Keskinen;
Kunnallisalan kehittdmissaatio; 2005)
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Hyva tyoyhteiso
Tyoyhteison peruselementit
Tydyhteison toimivuus rakentuu neljdlle peruspilarille, jotka ovat perustehtdva, rakenteet, amma-

tillinen vuorovaikutus ja johtajuus. Jos jokin néisté ei ole kunnossa, pyramidi kallistuu ja yhteison
toiminnan tasapaino jarkkyy. Yhteiso alkaa tavalla tai toisella voida huonosti.

Perustehtiva

Ammatillinen S
vuorovaikutus Rakenteet

Yhteisodynaaminen kartta

Perustehtava

Perustehtdvan on oltava kirkas kaikille ty6yhteison jasenille. Siitd on vallittava yhteinen kasitys,
jonka tarkistamiseen on ajoittain palattava. Koska tydelama, tyontekijoiden tehtavat ja ammatti-
taitovaatimukset muuttuvat, ei tydyhteison perustehtdvakaan voi olla kiveen kirjoitettu. Siindkin
tapahtuu eldmistd ja muutoksia. Hyvin toimivan tydyhteisdn edellytykseni on, ettd koko tydyhteisd
tietad mitd, miksi ja kenelle ollaan yhdessa tyota tekemassa. Perustehtdvan yhteinen késittely aut-
taa esimerkiksi niissa tilanteissa, joissa tydyhteison sisdiset henkilésuhteet ovat menneet solmuun.

Se auttaa myos muutosvastarinnan kasittelyssa.

Johtajuus
Kaikissa yhteistissa johtajuus on olemassa ja sitd tarvitaan. Jos johtaja ei pysty kantamaan teh-
tavidan, johtajuus ohjautuu muualle. Jokaisesta yhteisosta 16ytyy henkild, joka ottaa johtajuu-
den. Huono johtajuus aiheuttaa tydyhteison hajoamisen kuppikuntiin ja sisdisiin ristiriitoihin.
Pahimmillaan tdm3 johtaa yhteisdn toimintakyvyttdmyyteen.

Tydyhteison tulisi yhdessd maarittdd hyvan johtajuuden ominaisuudet. Johtajuus tulisi kyeta
erottamaan johtajasta/esimiehestd ja hinen persoonastaan. Hyvi johtaja laajentaa johtajuutta mo-
nessa mielessd, mutta kyvytonkédan johtaja ei pysty havittimaan johtajuutta yhteisosta.

Esimerkiksi kehittdmiskeskustelut ovat hyvad paikka kdyda lapi sekd johtajuusndkemystd ettd
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odotuksia esimiehelle. Nama asiat olisi kuitenkin syytad kasitelld myds tydyhteison yhteisissa tilai-
suuksissa.
Parhaimmillaan yhteiséllinen johtajuus on sitd, ettd johtajaa/esimiests ei jatetd yksin vaativan

tydnsi kanssa, vaan jokainen tyontekija vastaa oman tyonsa johtamisesta kohti yhteistd paamaaraa.

Rakenteet
Tydyhteison rakenteilla tarkoitetaan henkildston maaraa, rakennetta ja ammattitaitoa. Rakenteet
sisdltavat strategian, toiminnan suunnittelun, toimintatavat, tydyhteison talouden, hallinnon ja
esimerkiksi yhteistyokumppanit. Rakenteisiin kuuluu tydn organisointi, tiedonkulku tydyhteison ja
koko organisaation siséll3, tydpaikkapalaverit, tydaikajarjestelyt, tehtdvéjaot ja kehittdmiskeskuste-
lut. Myds luottamusmies ja tydsuojelu sekd yhteistoiminta kuuluvat tydyhteison rakenteisiin.
Kaikkien néiden asioiden ja osa-alueiden on oltava jarjestyksessa ja yhteisesti tiedossa, jotta tyo-
yhteisdn toiminta olisi parhaalla mahdollisella tasolla. Ajoittain olisi syytd keskustella yhdessa raken-

teista. Esimerkiksi ovatko tydpaikkapalaverit tyon kannalta tarkoituksenmukaisia?

Ammatillinen vuorovaikutus

Tydyhteisdjen yhteisollisyys, tiimityd, johtamistavan muutokset osallistaviksi ja demokraattisiksi ja
lisddntynyt vuorovaikutus lasten ja nuorten kanssa vaativat vahvoja ammatillisia vuorovaikutustai-
toja.

Vuorovaikutustaitojen hallinta ja ammatillinen kdytté on laajentunut oppilaiden ja kollegojen
kohtaamisesta vanhempien ja monien yhteistydkumppanien kohtaamiseen. Asenteet ihmissuhteiden
"henkilokemioista” elavat vahvoina ja jarrutavat vuorovaikutustaitojen kehittdmista ammattitaitona.

Esimerkiksi oppilaan tai vanhemman kanssa vuorovaikutuksen onnistumisesta kantaa vastuun
ammattilainen. Vanhempi on yksityishenkil6 ja hdnen vuorovaikutustapansa on sellainen kuin on. Se
voi olla haaste ammattilaiselle, jonka tulee I0ytda keinot ja yhteinen sopimus vuorovaikutustavasta
vanhemman kanssa.

Hyva tahto yhteison jasenid kohtaan ndkyy huolenpitona ja vélittdmisena. Yhteistydhon ryhdy-
téén ja sitd yllapidetdan tietoisesti. Pyritddn yhteiseen tavoitteeseen, vaikka vuorovaikutus ei olisi-
kaan aina helppoa. Kunnioitus tulee sdilyttda kaikissa vuorovaikutussuhteissa eika sitd tarvitse eri-
tyisesti ansaita.

Epdkunnioittavaan kdyttdytymiseen tulee puuttua. Vaietut, kaikkien tiedostamat epékohdat tu-
lee ottaa puheeksi. Yhteison toimintakulttuuri, jossa annetaan positiivista palautetta ja tydstetddn
negatiivisia ilmioita, pysyy terveena.

Lahde: L.Nousiainen; Ammatillinen vuorovaikutus. www.minedu.fi

Ammattilaisella on vastuu omista ajatuksista, tunteista ja teoista. Tydyhteisossa on tunteiden
ndyttiminen sallittua. Sen sijaan miké tahansa kéyttdytyminen ei ole. Jokainen vastaa omalta

osaltaan aikuismaisesta kdyttdytymisestd ja ammatillisesta vuorovaikutuksesta.




34 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
. _________________________________________________________________________________________________

Jos tunteiden kisittelya ei tydyhteisossa ole pystytty jarjestimain, helpoin tapa aloittaa harjoitte-
lu on tybnohjaus. Siind ulkopuolinen ty6nohjaaja auttaa yhteisod 16ytamaan keinoja, joiden avulla

tydstd syntyvien tunteiden kasittely tulee osaksi tydyhteison jokapaivaistd toimintaa.

Tasaveroisen vuoropuhelun periaatteet
Tasaveroisen vuoropuhelun tavoitteena on, ettd tydpaikan koko henkildstd voi asemastaan riip-
pumatta osallistua heitd koskevaan keskusteluun. Se perustuu kasitykseen, ettd keskustelun avulla

voidaan saavuttaa yhteisymmarrys. Tasaveroisen vuoropuhelun periaatteet voidaan kiteyttdd néin:

e Keskustelu on ajatusten vaihtoa ja osanottajien vélistd vuorovaikutusta.

e Kaikilla, joita asia koskee, on mahdollisuus osallistua keskusteluun.

e Kaikki osallistuvat keskusteluun. Ei riitd, ettd esittda omat nakemyksensa, taytyy myos
auttaa muita tuomaan esille ajatuksiaan.

e Kaikki osallistujat ovat yhdenvertaisia asemasta riippumatta. Osallistujien tiedoista joh-
tuvat erot supistetaan mahdollisimman pieniksi.

e Keskusteluun osallistutaan oman tyokokemuksen perusteella.

e Qsallistujien kokemuksia pidetaan tosina.

e Kaikki ymmartavat mita kasitelldan ja mista on puhe.

e Kisitelladn vain osallistujien esittimia nikemyksia ja perusteluja.

e Kaikkia perusteluja, jotka koskevat kasittelyssa olevia asioita, pidetdan oikeina.

e Jokainen hyvaksyy, ettd toisen esittdma perustelu voi olla omaa patevampi.

e Qsallistujien tydroolit - kenen tahansa tehtiva tai asema - voidaan ottaa keskustelta-
vaksi.

e Vuoropuhelu tuottaa yhteisymmarrysté, joka johtaa kdytdnnon toimenpiteisiin.

Lahde: Bjorn Gustavsen; 1992; Ulla Puro - Janne Matikainen; Dialogi; TSL; 2000

Tasaveroisen vuoropuhelun periaatteet lisdavat tydyhteison jasenten osallisuutta, sitoutumista ja
oppimista. Toisten ihmisten kunnioittaminen rakentaa hyvaa yhteisty6ta ja ihmisen oman arvon
tunnetta. Yhteisollisyyden syntyminen edellyttdd mukana olemista ja kokemusten jakamista.

Kehityskeskustelu ja kehittamissuunnitelma

Kehityskeskustelu on esimiehen ja alaisen vilinen keskustelu, joka kdydaan sddnnéllisesti kahden
kesken. Se on tydn ja palvelun kehittdmisen valine, kun organisaation asettamista tavoitteista joh-
detaan tydyksikdn ja tyontekijan tyon tavoitteet.

Kehityskeskustelu on tydntekijalle vaikutusmahdollisuus omaan tydhon. Se on myds osa tyd-
suorituksen arviointia ja silld on erdissa palkkausjarjestelmissa vaikutusta suoraan palkan maarayty-
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miseen. Keskusteluun kannattaa valmistautua kunnolla positiivisin ja tavoitteellisin asentein. Joskus

kehityskeskusteluja kdydaan myods ryhmékohtaisesti.

Kehityskeskustelut tukevat sekd esimiestd ettd alaista omassa tehtédvissd. Keskustelujen tavoit-

teet voidaan tiivistaa niin:

organisaation tavoitteiden niveltiminen tyohon

palvelujen tai muun tuotannon kehittdmiskohteiden suunnittelu ja arviointi

tyon kehittaminen sekd laadun ja tuloksellisuuden parantaminen

johtamisen ja esimiestyon tukeminen; esimiehen tiedonsaanti, tutustuminen alaisiinsa ja
heidan tehtdviinsa; palautteen saaminen esimiestyosta

tydntekijan ammattitaidon kehittdminen ja hyddyntdminen tyossa

tydntekijan tarpeiden ja tavoitteiden seka tyohon liittyvien mahdollisten ongelmakohti-
en selvittdminen

tydntekijan tukeminen tydssa ja tydelaman muutoksissa

motivaatio ja sitoutuminen; jaksaminen ja hyvinvointi

Miten keskustellaan?
On tarkeaa, ettd molemmat osapuolet valmistautuvat keskusteluun huolellisesti ja pohtivat kisitel-

tavid asioita etukdteen. Apuna voidaan kayttaa kehityskeskustelulomaketta. Keskustelulle varataan

riittdvasti (vihintaan kaksi tuntia) aikaa ja rauhallinen paikka. Paikaksi kannattaa varata jokin muu

kuin jommankumman tyb6huone. Kehityskeskustelut ovat kahdenkeskisid ja luottamuksellisia: luot-

tamus tulee sdilyttdd molemmin puolin my6s keskustelun jalkeen.

Voitte esimiehesi kanssa edistaa kehityskeskusteluja kun

aloitatte keskustelun ns. tyhjaltd poydalta, ilman ennakkoasenteita

huolehditte siitd, ettd keskustelun tarkoitus on selvd molemmille osapuolille

olette kumpikin miettineet etukdteen, mita asioita kasitelldan

opettelette keskustelemaan eli kuuntelemaan toista ja kdymaéan vuoropuhelua
opettelette ilmaisemaan omia odotuksia ja toiveita

harjoittelette palautteen antamista ja vastaanottamista

rohkaistutte ilmaisemaan ja vastaanottamaan myds tunteita

huolehditte siitd, etta ristiriidat tulevat kasitellyiksi ja 16ydatte yhteisen ymmarryksen
huolehditte siitd, ettd teette keskustelujen paatteeksi yhteisid sopimuksia, joihin kumpi-

kin sitoutuu
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Vinkkilista kehityskeskusteluun

Perustehtavasi ja o tehtdvan tarkoitus ja tavoite

ammattitaito ® tydn sisdltd ja monipuolisuus

o keskeiset tehtdvat ja vastuut; mitéd tehtaviin tosiasiallisesti kuuluu;
mitd vastuut konkreettisesti tarkoittavat; mita ja mihin ne vaikuttavat
e oman tyon liittyminen muiden tdihin, typrosessit

e osaaminen ja ammatillisen lisi/taydennyskoulutuksen tarve; tyossa
oppimisen mahdollisuudet

® oman tyon kehittamismahdollisuudet

e tydssd tapahtuvat muutokset ja perehdyttdmisen tarve

o tydhyvinvointiin, tydturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvat asiat
Vaikutusmahdollisuutesi | ® tydn sisdlto ja tydjarjestelyt

tydssa e omasta ajankdytosta padttaminen

o tyOpdivan pituudesta padttdminen
Tydyhteison e millaisia tyoyhteison toimintaan liittyvid odotuksia sinulla on
sosiaalinen tuki yhteistyo, ilmapiiri, tydvélineet, tilat, yhteinen vastuunotto

® miten tyOyhteisossasi arvostetaan erilaisia tehtavia

palautteen antaminen

® millaisia odotuksia sinulla on esimiesty6lle, millaista tukea odotat
esimieheltasi

Osallistumis- e miten tieto kulkee - vai kulkeeko

mahdollisuutesi tydssa e yhteiset kokoukset ja muut osallistumismahdollisuudet

Muistathan arvioida my6s omaa tyotasi ja itsedsi tyyhteison jasenena!

Henkilokohtainen kehittamissuunnitelma

Tee itsellesi kehittdmissuunnitelma. Suunnitelma liittyy olennaisesti kehityskeskusteluihin ja sen
onnistuminen edellyttdd myds esimiehen sitoutumista. Keskustelu rikastaa ja jalostaa lopputulosta
sekd lisad kehittdmistydn vaikuttavuutta. Tassa on muutamia ajatuksia liikkeelle 1aht64 varten:

e Ty6hon liittyvat kehittdmiskohteet on hyvd jaotella muutamiin sopiviin osa-alueisiin
ja valita sitten jokin kehittamiskohde. Osa-alueita voivat olla esimerkiksi ammatillinen
osaaminen, tyon kehittdminen, tydyhteisdn kehittiminen, tydympéristdn kehittiminen
tai omaan tydhyvinvointiin liittyvat muut asiat.

e Aseta konkreettisia tavoitteita. Niitd pohtiessasi on hyva listata asioita, jotka ovat hyvin
ja jotka haluat sdilyttdd seka toisaalta ne asiat, joita mielestdsi pitdisi muuttaa tai ke-
hittaa. Hyvat asiat kantavat meitd monella tavalla eteenpéin - niitd ei kannata unohtaa
kehittdmistyodssa!

e Tee hyva toteuttamissuunnitelma, joka sisaltda tavoitteisiin pddsemisen keinot, aikatau-
lun ja tarvitsemasi tuen. Monissa asioissa voit toimia itse, mutta tarvitset myos tydto-
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vereittesi ja esimiehesi tukea. Madrittele millaista tukea tarvitset toisilta ja pyyda sita
rohkeasti.

e Kehittdmisen kohteena on oltava myds omat henkildkohtaiset suhtautumistavat ja oma
toiminta tydyhteison jasenend. Milld tavoin sinun pitdisi kehittda omia yhteistoiminnal-
lisia valmiuksiasi ja miten voit vaikuttaa tydyhteison valmiuksiin?

Valitse yksi kehittdmistehtava kerrallaan ja etene pienin askelin. Lahesty kehitettdvaa asiaa useasta

nakokulmasta: esimerkiksi asiakkaan ja oman ammatillisen kehittymisen seka tydyhteison kannalta.
Toivottavasti innostut ja tartutat intoasi myos tydtovereihisi.

Tyonohjaus ammatillisen kasvun tukena

JHL:n mielesta tydantajan on huolehdittava siitd, ettd vuorovaikutustydssa

tyontekijoilla on kdytettadvissddn sadnnollinen, pitkdkestoinen ja laadukas tydnohjaus.

Tydnohjaus vahvistaa ammatti-identiteettia ja tukee ammatillista kasvua sekd auttaa selviytymaan
tydn ja tyotehtdvien muutoksissa. Se parantaa tydroolin hallintaa ja tukee tydssa jaksamista.

Tydnohjaus on keskusteluun perustuva ammatillinen tydtapa, jossa ohjattavalla on mahdolli-
suus kayda lapi tyohon liittyvia kokemuksia ja tarkastella niitd ymmartavassa ja tutkivassa ilmapiiris-
sa. Tydnohjauksen kokonaiskestoksi suositellaan vahintddn 6 kuukautta. Tapaaminen kestda yleensi
1 12 tuntia.

Tyonohjauksen tyoskentelymuodot

Yksilotydnohjaus

Tydnohjaaja auttaa ohjattavaa ottamaan etdisyyttd asiakassuhteeseensa ja |6ytdmaan uusia nako-
kulmia, joiden kautta esille tulleita ongelmia voidaan ratkoa. Mahdollistaa henkil6kohtaisten tyo-

hon liittyvien kysymysten kasittelyn. Kaytdssa esimerkiksi mielenterveystydssa.

Ryhmétyonohjaus

Ryhma voi koostua esimerkiksi saman alan tydntekijoistd. Ryhméssa voidaan oppia toisten
kokemuksista, kuulla muiden tydtavoista ja verrata niitd omiin. Tarked opittava taito on yhteistyon
kehittdminen ja ajan seka tilan antaminen toiselle. Toimii myds yksin tyoskentelevien tydnohjauk-

sen muotona. Ryhman koko on yleensd 3-6 henkiloa. Kaytossa esimerkiksi esimiestydssa.

Yhteisollinen tydnohjaus
Selventdd tyon tavoitteita, tehtdvia, tydrooleja sekd vaikuttaa johtajuuteen. Ohjattavat ovat sa-

man tydyhteisdn jasenid. Ohjaus voidaan jakaa pienempiin ryhmiin. Esimiehen on hyva osallistua
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tydyhteisonsa tyonohjaukseen. Ryhmén jasenilla on mahdollisuus oppia toistensa kokemuksista.

Mahdollistaa yksildllisen ja yhteisollisen ammatillisen kasvun.

Tydnohjauksen suhde muihin tydmuotoihin

Tyonohjaus on yksi ammatillinen menetelma muiden rinnalla. Siiné tarkastellaan sovitusti perustyd-

14, siksi kysymyksessa ei ole terapia, koulutus, konsultointi eikd tydnopastus. Tydnohjaajan tehtava-

né on opastaa ohjattava oman tietonsa kynnykselle eikd ohjaajan oman viisauden taloon.

Keskusteluun pe-
rustuva ammatil-
linen tybtapa
Lahtdkohtana
ohjattavan ko-
kemus omasta
tyosta

teknisten taito-
jen oppimiseen ja
hallintaan

Hoitomuoto

Tyoskentely kes-
kittyy ulkoisen
tiedon hankin-
taan ja lisddmi-
seen

Tydnohjaus Tyonopastus Terapia Koulutus Konsultointi
Pitkakestoinen, Keskittyy tyouran | Kohteena yksilon | Kouluttaja- Yleensa kerta-
tavoitteellinen alkuvaiheessa sisdiset psyykki- |ahtdisyys ko- luontoista tai
prosessi. tydymparistdn ja | set prosessit rostuu lyhytaikaista

Pyrkii ratkaisuun
jonkin yksittaisen
ongelman suh-
teen
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Koulunkayntiavustajan tyosuhteen
ehdoista

Koulunkdyntiavustajat ovat pddosin tydsopimussuhteessa. Tydsuhteen ehdot maaraytyvat lakien,
tydehtosopimuksen ja henkilokohtaisen tydsopimuksen perusteella. Lait maarittelevat tydsuhteen
ehtojen vahimmadistason, jota noudatetaan, jos tydehtosopimusta ei ole. Keskeisimmat tyosuhteen
ehdot, kuten palkka, tydaika ja vuosiloma, maaraytyvat tydehtosopimuksen perusteella. Lisdksi tyo-
suhteen ehdoista on saatettu joiltain osin sopia paikallisilla tydehtosopimuksilla. Myos tydnantaja
voi antaa tydsuhteeseen ja tyontekoon liittyvid madrdyksia tyon johto- ja valvontavaltansa nojalla.
Tydsopimuksella ja tydnantajan maarayksilla ei voida alittaa tydehtosopimuksen eiké lakien maara-
yksid. Keskeisimpid tydsuhteissa noudatettavia lakeja ovat tydsopimuslaki, tydaikalaki ja vuosiloma-

laki. Lakeja noudatetaan silloin, kun jostain asiasta ei ole sovittu tydehtosopimuksella.

Tyosopimus

vonnan alaisena. Tyonantaja voi maarata tyon laajuuden, laadun ja paikan. Tyonantajalla on myds
oikeus valvoa, ettd annettuja madrayksia noudatetaan. Tydnantajan tydnjohto- ja madradmisoikeutta
nimitetdan direktio-oikeudeksi.

Tydsopimusta solmittaessa sovitaan palkasta, lomista ja muista eduista. Niiden on oltava vahintdéan
tynantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaisia. Tydsopimuksessa on oltava maininta siitd, minka alan
tydehtosopimusta noudatetaan ja sen on oltava tydpaikalla tydntekijoiden nahtavilla. Tydsopimuksen
voimassa ollessa tyGnantajalla ei ole oikeutta yksipuolisesti muuttaa sitd, ellei samalla ole irtisanomis-
perustetta. Noudatettavan tydehtosopimuksen nimi on ilmoitettava tydsopimuksessa.

Uutta tyota aloitettaessa siihen liittyy monia odotuksia ja toiveita, joita ei kirjata tydsopimukseen.
Téllaisia asioita voi olla seké tyonantajalla ettd tydntekijalld ja niistdkin on hyva puhua jo tydsopimusta
tehtiessd. N3ita asioita ovat esimerkiksi perehdyttdminen, koulutusmahdollisuudet, uralla eteneminen
sekad erilaiset typaikan kaytannot ja pelisaannot.
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Varmista tyosopimusta tehdessasi ainakin seuraavat asiat:
e Toistaiseksi voimassa oleva vai maardaikainen tydsopimus
e Tydnteon alkamisajankohta
* Koeaika
e Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste (perusteltu syy esim. sijaisuus)
e Maaraaikaisen tydsopimuksen kesto
e Tydsuhteessa noudatettava tydaika
e Tyon tekopaikka tai selvitys siitd, miten tyontekija tydskentelee eri kohteissa
e P33asialliset tyotehtavat
e Mita ty6ehtosopimusta noudatetaan
e Tyostda maksettava palkka (tehtavikohtainen palkka, henkilokohtaiset lisat, kokemuslisit)
e Palkanmaksukausi

Tyosuhteet toistaiseksi voimassa oleviksi

Ty6sopimuslain 1 luvun 3 §:n perusteella tydsopimus voi olla voimassa joko toistaiseksi tai tie-
tyn médrdajan. Lain mukaan tydsopimuksen paatyyppi on toistaiseksi voimassa oleva sopimus.
Tydnantajan aloitteesta solmitulla maaraaikaisella tydsopimuksella on oltava tydsopimuslain mu-
kainen perusteltu syy. Tydntekijan aloitteesta tehty maardaikainen tydsopimus on laillinen.

Perusteltu syy maardaikaisen sopimuksen tekemiseen on esim. sijaisuus tai tyon kausiluontei-
suus. Jos tyOnantaja teettdd maarattya tydta vuosittain 9 - 10 kuukautta, ei maariaikaisen tydsopi-
muksen tekemiseen ole perusteltua syytd tydn kausiluontoisuuden perusteella, koska ty6té on tarjol-
la suurimman osan vuodesta. Kausiluontoisuus ei siis voi olla koulunkdyntiavustajan maaraaikaisen
tydsopimuksen laillinen peruste.

Saman tydntekijan kanssa ei saa toistuvasti solmia perédkkaisia maaraaikaisia sopimuksia ilman
perusteltua syyta. Tydnantajalla tulee siis olla perusteltu syy seka jokaiselle yksittiiselle tydsopimuk-
selle ettd maaraaikaisten tydsopimusten solmimiselle toistuvasti perakkain. Ketjutuksilla ei saa pyrkia
kiertdmaan toistaiseksi voimassa oleviin tydsopimuksiin kuuluvaa suojaa. Jos tydnantajan tyévoiman
tarve on arvioitavissa pysyvaksi, jatkuvasti toistuvien maidraaikaisten sopimusten kaytt66n samoissa
t0issa ei ole perusteltua syyta.

Jos epéilet, ettd tydsuhteesi on perusteettomasti maaraaikainen, tarkista tydsopimuksesi maara-

aikaisuuden perusteet ja ota yhteyttd oman yhdistyksesi luottamusmieheen.

Koulutyon keskeytysajat tyosopimuksen ehdoksi

Koulunkéyntiavustajien/-ohjaajien tydsuhdetta varjostaa edelleen koulutyon keskeytysaikojen an-
sioiden muodostuminen. Tydsopimuslain mukaan ty6nantajalla on ensisijaisesti velvollisuus tarjota
muuta tyotd koulutydn keskeytysaikoihin. Kunnissa ja kuntayhtymissa tulee selvittdd mité tehtavia
koulunkiyntiavustajille/-ohjaajille voidaan tarjota koulutydn keskeytysaikoina. Yleensé niiden toi-
den kartoittaminen edellyttaa erillistd projektia jossa koulunkdyntiavustajien edustajana on pai-
luottamusmies.
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Tyottomyysturvalain muutos 1.6.2009 selkiytti tilannetta. Lakimuutos selkeyttdd ja laajentaa
koulunkéyntiavustajien/-ohjaajien ja tuntiopettajien oikeutta ty6ttémyysturvaan koulutydn keskey-
tyksen aikana, mikali tyottomyyspaivarahan maksamisen muut edellytykset ovat olemassa.

Usein koulunkayntiavustajien/-ohjaajien ty6sopimuksessa on ehto, jonka mukaan ty6nteko ja
palkanmaksu ovat keskeytyneend koulujen lomien ajan tydsuhteen jatkuessa muutoin edelleen. Nyt
tydnteon ja palkanmaksun keskeytyminen tydsopimuksen ehdon perusteella maaritelladn tyotto-
myysturvalaissa lomautukseen rinnastettavaksi syyksi ja tyontekijaa pidetddn tand aikana tyotto-
mana.

Samalla kuitenkin on tiukennettu ammattitaitosuojaa koskevaa maaritelmaa. Keskeytyksen pii-
rissd olevan koulunkdyntiavustajan/-ohjaajan on otettava vastaan ammattitaitoaan vastaavaa tai
muuta tydnantajan tarjoamaa ty6ta. Muutoin vaarana on tydttomyyspéivarahan epdaminen.

Tydttdmyysturvan ehtojen parantumisesta huolimatta kuntien tulee ensisijaisesti pyrkia jarjes-

tamaan koulutydn keskeytyksen ajalle muuta soveltuvaa tyota.

Tydnteon ja palkanmaksun keskeytyminen tulee kirjata tydsopimukseen esim. seuraavasti:
® Tydnteko ja palkanmaksu keskeytetddn koulun loma-aikana ja niind péiving, jotka ei-
vat ole koulun tydpaivia.
® Tyopaivia ovat koulun tyopaivat

Tyonteon ja palkanmaksun keskeytyminen tydsopimuksen ehdon perusteella maaritetdan tyottdmyys-
turvalaissa lomautukseen rinnastettavaksi syyksi ja tyontekijaa pidetdan tana aikana tydttomana.

Koulutydn keskeytyessa
® tydnantajalla on muun tyon tarjoamisvelvoite tai
® tyGnantajan tulee antaa lausunto siit3, ettd muuta ty6té ei ole tarjota (tarvitaan
tyottomyyspaivirahan haussa)

e Edunvalvontaosasto suosittelee, ettd tydntekijat eivdt hae omaa palkatonta vapaata

tai pida lomapaividan koulutyon keskeytyessa.

Tyoehtosopimuksista
Tydehtosopimuksilla maarataan tyosuhteen ehdoista kuten palkasta, tydajoista, vuosilomista ja
muista vapaista. Eri tydehtosopimukset voivat ndiltd osin poiketa toisistaan. Se, miti tydehtosopi-
musta tyOpaikalla noudatetaan, riippuu tydnantajasta ja tydnantajan jarjestdytymisesta.
Tydntekijan on tiedettdva, minkd tydehtosopimuksen mukaan hanen tydehtonsa maardytyvat.
Ellei noudatettavaa tydehtosopimusta ole mainittu tydsopimuksessa, selviaa asia parhaiten ottamalla
yhteyttd esimieheen tai luottamusmieheen.
Tydnantajan on pidettdva keskeinen tydlainsdddanto ja tydpaikalla noudatettava tydehtosopi-
mus sopivassa paikassa tyontekijoiden nahtavilla.



42 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

e Kunnissa ja kuntayhtymissd noudatetaan Kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimus-
ta. www.kuntatyonantajat.fi

e Valtion palveluksessa oleviin sovelletaan Valtion yleista virka- ja tydehtosopimus-
ta, tarkentavaa virkaehtosopimusta uuden palkkausjdrjestelman kayttéonottamisesta
Opetushallituksen toimialaan kuuluvissa valtion oppilaitoksissa ja Opetusalan koulutus-
keskuksessa muun kuin opetushenkilston osalta seké Yliopisto- ja tiedehallinnon tar-
kentavaa virkaehtosopimusta palvelussuhteen ehdoista (yliopistojen harjoittelukoulut).
www.vm.fi

e Yksityiselld sosiaalialalla on yleissitova Yksityisen sosiaalialan palveluyksikoitad koskeva
tydehtosopimus. www.finlex.fi

® Yksityiselld opetusalalla on kaksi yleissitovaa tyoehtosopimusta: yksityistd opetusalaa
koskeva tyoehtosopimus ja Ammatillisen aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimus.
www.finlex.fi

e QOsa alan yksityisistd tydnantajista on jarjestdytynyt Palvelulaitosten tyonantajayh-
distykseen (PTY). Tallin tulee noudatettavaksi Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen
tydehtosopimus tai Palvelulaitosten tyonantajayhdistyksen opetusalan tydehtosopimus.
www.ptyry.fi

Ellei noudatettavaa tydehtosopimusta ole mainittu tydsopimuksessa, selvida asia parhaiten otta-
malla yhteyttd esimieheen tai luottamusmieheen.

Tydnantajan on pidettdva keskeinen tyolainsdddanto ja tydpaikalla noudatettava tybehtoso-
pimus sopivassa paikassa tyontekijoiden nadhtavilla. Tyoehtosopimukset 16ytyvdat myds netista
www.jhl.fi tai www.finlex.fi.

Saat lisdtietoa ndista ja muista tydsuhteesi ehdoista tyopaikkasi tai yhdistyksesi luottamusmie-
helta ja liiton aluetoimistoista. Lisdtietoja l6yddt myds liiton kotisivuilta www.jhl.fi. Huom! Kun

kirjaudut etusivulla jasensivuille, saat kdyttdosi enemman tietoa

Suurin osa koulunkdyntiavustajista on kuntien palveluksessa. Siksi tdssd oppaassa tydsuhteen ehto-
ja kasitelladan Kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen pohjalta.

Palkkarakenne

Kunta-alan kuukausipalkat muodostuvat kolmesta palkanosasta; tehtavakohtaisesta palkasta, hen-

kilokohtaisesta palkasta ja tulospalkkiosta.
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Palkkausjarjestelman osat

Palkkausjarjestelmén
osat

Tulososa.

Maaraytymisperuste

Organisaation, yksikdn,

ryhman tai yksilon tulos.

Kannustava viesti

Tehd3an tulosta, laatua,
hyvaa palvelua.

Henkildkohtainen palka-
nosa.

TyOsuoritus ja patevyys
(palveluaika).

Kehita itsedsi, tee
laadukasta tyota.

Tydn vaativuuden perus-
teella maaraytyva palka-

Tydnvaativuus.

Hanki ammattitaitoa,
kdytd ammattitaitoa,

nosa.
Tehtavakohtainen palkan-
osa (kunta).
Vaativuuspalkka (valtio.)
Peruspalkka.

pyri vaativiin tehtaviin.

Néiden palkanosien lisdksi on erédilld sopimusaloilla kdytdssd mm. kannustuslisg, kielilisa tai kielitaitolisa.

Tehtavakohtainen palkanosa on palkanosista suurin ja perustuu tydn vaativuuteen.
Tehtdvakohtaiset vahimmaisperuspalkat on maéritelty Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen palkkahinnoitteluliitteissa (1-8). Tydn vaativuuden arvioinnin perusteella tehtavikohtaista
palkkaa voidaan korottaa vdhimmaispalkkaa korkeammalle. Tybnantajan on peruspalkasta paatta-
essaan kdytettdva harkintavaltaansa siten, ettd tehtévien vaativuus otetaan mahdollisimman objek-
tiivisesti huomioon. Naiden liséksi tulevat erilaiset lisat ja mm. tydaikakorvaukset.
Henkilokohtaisen palkanosan perusteena ovat tyontekijan henkilokohtaiset tyotulokset ja
ammatinhallinta sekd muut paikallisesti médritellyt henkilokohtaiset taidot. Taman palkanosan
mydntamisen arviointiperusteet paatetddn paikallisesti. Henkilokohtaisen arviointiin perustuvan
osuuden lisdksi tyontekijalle maksetaan henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaista osuutta.
Vuosisidonnainen osa on vahintdan 5 % tehtivakohtaisesta palkasta kun viranhaltija/tyontekijja on
ollut vihintaan 5 vuotta ja vahintaan 10 % tehtavikohtaisesta palkasta kun viranhaltija/ tydntekija
on ollut vihint4ddn 10 vuotta virka- tai tydsuhteessa ao. kuntaan/kuntayhtymién tai muun tyénan-
tajan palveluksessa tehtividan vastaavalla ammattialalla tai sellaisessa tehtdvéssa josta on olennais-
ta hydtya nykyisessd tehtavassa. Olennaisen hyddyn harkinnan tekee paikallinen tydnantaja.
Tulospalkkio on ryhmén palkitsemisen valine. Tulospalkkiona voidaan maksaa tulosyksikdn hen-
kilostolle osa hyodystd, jonka kunta on saanut tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoittei-
den ylittdmisestd. Tama palkanosa on valitettavasti hyvin vahan kédytetty aloilla, joilla tuloksellisuus-

mittareiden rakentaminen on vaikeaa.
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Tyon vaativuuden arviointi

JHL:n tavoitteet:
® Arviointijarjestelman kehittdmisessd, kdyttdonotossa ja soveltamisessa noudatetaan
yhteistoimintamenettelya
Arvioinnin tekemisessd on mukana useita henkil6itd, jotta arvioinnin uskottavuus
paranee
Saman tyonantajan palveluksessa oleviin sovelletaan samaa arviointijarjestelmaa
Yksittdinen tyontekija ymmartaa, mistd hanen tydnsa vaativuus koostuu

Tehtdvakuvaukset ovat vertailukelpoisia keskendan

Tyon vaativuuden arvioinnin yhteydessa tehdaan kirjalliset tehtavakuvaukset

Peruspalkat ovat tehtévien vaativuuden edellyttdméssa suhteessa toisiinsa

Tehtdvakohtainen palkka maaritelldén tydn vaativuuden arvioinnin perusteella. Vaativuuden arvi-
ointi tehdaan paikallisesti kunnissa ja kuntayhtymissd tydantajan ja henkil6ston edustajien yhtei-
sessa arviointiryhmassa. Kaytannossa arviointiryhmissa on JHL:n luottamusmiehia.

Vaativuuden arviointi perustuu tehtdvakuvaukseen, josta kdy ilmi tehtivén tarkoitus ja siihen
kuuluvat olennaiset tehtdvakokonaisuudet. Tehtdvakuvaukset laaditaan yhteistyossa esimiehen ja
tydntekijan/viranhaltijan kanssa. Silloin kun jonkin ammattiryhmén tehtivit ovat samanlaisia, voi-
daan laatia mallitehtidvikuva. Mallitehtavakuvaa on kuitenkin syytd arvioida niin, ettd vastaako se
sellaisenaan kaikkia tehtévia vai onko niissé sittenkin tyon vaativuuteen vaikuttavia eroja. Oppaan
lopussa on mallikuvaukset koulunkdyntiavustajan tehtévista.

Arvioinnin kohteena ovat tyo, ei henkild tai hanen tydsuorituksensa. Henkildn koulutus tai tyo-
kokemus ei ratkaise tydn vaativuutta, vaan tehtavien vaativuus ratkaistaan aina tosiasiallisten teh-
tavien perusteella. Palkkahinnoittelussa on monissa kohdin koulutustaso maéaritelty, mutta talla ei
kuvata tehtédvén vaativuutta, vaan tiedollista vaativuustasoa.

Tyontekijalle tai viranhaltijalle voidaan maaratad hanen tavanomaisten tehtaviensa lisaksi lisa-
tehtévid ja -vastuita. Nama vaikuttavat tehtdvien vaativuuteen, jolloin tehtdvakohtaista palkkaa
voidaan tarkistaa mairaaikaisesti tai pysyvasti.

Tehtdvien vaativuus tulee arvioinnissa ottaa huomioon mahdollisimman objektiivisesti.
Tavoitteena on, ettd samaan palkkaryhmain kuuluvien tehtivéakohtaiset palkat ovat tydn vaativuu-
den edellyttimissa suhteessa toisiinsa. Tama tarkoittaa sitd, ettd samalla nimikkeelld ja samassa
palkkaryhmassa olevien henkildiden palkat voivat olla erilaisia, jos tydtehtavat poikkeavat toisistaan.

Tehtdvakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tyon vaativuuden lisdksi paikkakunnan ja kyseisen

ammatin yleinen palkkataso ja tydnantajan noudattama palkkapolitiikka.
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Kuvaa tehtavasti huolella - hanki tietoa palkkauksesi perusteista!
* Tee tehtdvakuvasi huolellisesti. Kuvaa tosiasialliset tehtavat.
e Kun tyosi muuttuu, huolehdi, ettd tehtdvakuvasi korjataan ajan tasalle.
e Tehtdvien muuttuessa myos tyon vaativuuden uudelleen arviointi voi olla tarpeen. Ota
asia esille esimiehesi ja tarvittaessa luottamusmiehen kanssa.
* Jos palkkauksesi perusteet ovat sinulle epaselvat, kysy esimieheltdsi tai ota yhteytta
luottamusmieheen.

e Sinulla on pyynnostasi oikeus saada kopio vahvistetusta tehtavakuvauksesta

Esimerkki tehtdvakuvien vaativuusluokittelusta

Koulunkdynninohjaajat [ koulunkdyntiavustajat tyGskentelevit erilaisissa toimintaymparistdissa
ja siksi tydnkuvat eroavat toisistaan (katso seuraava sivu). Kahden vaativuustason mallikuvauksen
ovat laatineet helsinkildiset koulunkdyntiavustajien aluevastaavat Arja Horn, Tiina lllman, Marjut

Sjéholm, Merja Patoméki ja Marja-Liisa Holmstrom 2011.
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Ammattitehtavat

Koulutus

Koulunkdynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ammatti- tai erikoisammatti-, koulunkayntiavus-
tajan ammatti- tai erikoisammattitutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, ldhihoitaja tai
muu soveltuva tutkinto.

Tyopaikka, fyysisen tydoympariston kuvaus
Peruskoulun erityis- tai yleisopetus, sairaalakoulut, pdivahoito, toisen asteen koulutus, aamu- ja
iltapdivahoito.

Tydolosuhteet
Tyon fyysinen - ja psyykkinen kuormittavuus vaihtelevat tydpisteittain.

Tyon tarkoitus
Tydn tavoitteena on oppilaan kasvun, kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen.

Keskeiset tehtivit/ tehtavakokonaisuudet

® Oppilaan opetusta, kuntoutusta ja kouluty6tad koskevaan suunnitteluun osallistuminen

e QOppilaan ohjaaminen oppimistilanteissa

® Oppilaan tukeminen péivittéisissa toiminnoissa

® Oppilaan kuntouttamiseen osallistuminen

e \Vilituntivalvontaan osallistuminen opettajan kanssa

e Koulukuljetusoppilaiden saattaminen ja vastaanottaminen (tarvittaessa koulukuljetuk-
siin osallistuminen)

e QOpetusmateriaalin valmistaminen

® Yhteyshenkilona toimiminen moniammatillisessa tyoyhteisossa

® On toimissaan ja tehtivissaan turvallinen aikuinen

e Korvaavien kommunikointimenetelmien tunteminen

e Pédivahoitoon osallistuminen iltapdivatoiminnassa sekd koulujen loma-aikoina ja talldin
vastuullisena kasvattajana toimiminen ryhméssa

® Aamu- ja iltapdivatoimintaan osallistuminen

® Oman tydkyvyn yllapitdminen

° Ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittdminen.

Tyon edellyttdma osaaminen
® |hmisen kasvun ja kehityksen tunteminen
® Eri oppimiskasitteiden tunteminen ja kiyttaminen
® Tietoa kehitykseen vaikuttavista hdiridista ja vammoista
® Suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito
e Hyvat vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot
e Tybergonomian tunteminen
® Haastavien oppilaiden kanssa toimiminen
® Tuntee tyon ohjeistuksena olevat koulun sadnnot seka lait ja asetukset.
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Vaativat ammattitehtavit

Koulutus

Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ammatti- tai erikoisammatti-,
Koulunkdyntiavustajan ammatti- tai erikoisammattitutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustut-
kinto tai muu soveltuva tutkinto.

Tyopaikka, fyysisen tydympériston kuvaus
Peruskoulun erityis- tai yleisopetus, sairaalakoulut, pdivéhoito, toisen asteen koulutus, aamu- ja
iltapdivéhoito.

Tydolosuhteet
Tyon fyysinen - ja psyykkinen kuormittavuus vaihtelevat tydpisteittdin.

Tyon tarkoitus
Tyon tavoitteena on oppilaan kasvun, kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen.

Keskeiset tehtivit/tehtaviakokonaisuudet

e QOppilaan opetusta, kuntoutusta ja koulutydtd koskevaan suunnitteluun osallistumi-
nen

e QOppilaan ohjaaminen oppimistapahtumassa

e QOppilaan tukeminen paivittaisissd toiminnoissa

e QOppilaan kuntouttamiseen osallistuminen

e Vilituntivalvontaan osallistuminen opettajan kanssa

e Koulukuljetuksista huolehtiminen

e Opetusmateriaalin valmistaminen

e Yhteyshenkilond toimiminen moniammatillisessa tydyhteisossa

e Korvaavien kommunikointimenetelmien kaytto

e Pdivahoitoon osallistuminen iltapdivatoiminnassa seké koulujen loma-aikoina ja tél-
[6in vastuullisena kasvattajana toimiminen ryhmassa

® Aamu- ja iltapdivdtoimintaan osallistuminen ja ryhmén vastuuohjaajana toimiminen

e Aluevastaavana koordinoi ja kehittdd koulunkdynninohjaajien/ koulunkéyntiavustaji-
en tyotd, yhdenmukaistaa toimintaperiaatteita ja -malleja sekd toimii tiedon valitta-
jana koulujen ja viraston valilla

e Toimii erityisosaamista vaativissa luokissa/ tehtavissa.

Tyon edellyttdma osaaminen
e |hmisen kasvun ja kehityksen tunteminen
e Eri oppimiskasitteiden tunteminen ja kdyttdminen
e Hyddyntaa tietoaan kehitykseen vaikuttavista hairidista ja vammoista
e Suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito
e Hyvét vuorovaikutus- ja yhteistydtaidot
e Tydergonomian tunteminen ja sen huomioiminen tydssaan
e Hallitsee ja kdyttaa tydssadn erilaisia apuvalineitd ja oppimismenetelmia
e Suorittaa hoidollisia ja l1ddkinnéllisia toimenpiteitd annettujen ohjeiden mukaisesti
e Haastavien oppilaiden kanssa toimiminen
e Aluevastaava tuntee oman virastonsa ohjeistukset ja sdddokset
e Ohjeistuksena ovat koulun sdanndt seka lait ja asetukset.
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Palkka
Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on koulunkédyntiavustajille sekd aamu- ja ilta-
paivikerhon ohjaajille oma hinnoittelukohta (KVTES Palkkahinnoittelun liite 5, Koulun hoito-, ohja-
us- ja kasvatustyon ammattitehtivat 05K0U010), jossa maaritelldan peruspalkka, jota on vahintaan
maksettava kun tehdaan taytta tydaikaa.

Patevyysvaatimuksena hinnoittelukohdassa on ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi
kouluasteinen ammattitutkinto taikka ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto. Peruspalkat ovat
vahimmadistasoja, joiden tulee kohota tyontekijan tehtévien vaativuutta vastaavasti.

Opettajan sijaisena toimiminen

Koulunkdynninohjaaja/ koulunkdyntiavustaja voi toimia opettajan sijaisena vain siten, ettd ha-
net maaratdan opettajansijaiseksi ja hdnelle myonnetdan samaksi ajaksi palkaton ty6loma omas-
ta tehtavasta. Madrayksen sijaiseksi antaa yleensa rehtori. Maarays pitaa olla jokaisesta tunnista,
koska perusopetusasetuksen 1 §:n mukaan perusopetus on aina opettajan antamaa opetusta. Kun
Koulunkéynninohjaaja/ koulunkdyntiavustaja toimii luokanopettajan tai erityisluokanopettajan
sijaisena, hianen palkkauksensa maaraytyy kunnallisen opetusalan virka- ja ty6ehtosopimuksen
(OVTES) mukaan. OVTES on saatavissa koululta, esimerkiksi rehtorilta.

Sijaisuuden kestdessd enintdan viisi koulun ty6paivaa sijaiselle maksetaan palkka pidettyjen op-
pituntien mukaan. Sijaisuuteen kuuluu yleensd myds tunnin valmistelu ja jalkityot sekd vélitunti-
valvonta silloin, kun sijaistettavalle opettajalle on maaratty valituntivalvonta oppituntia seuraavalle
vélitunnille. Tuntipalkkion suuruus lasketaan tuntiopettajia koskevien palkkioperusteiden mukaan,
jolloin otetaan huomioon kyseisen viran palkkauksen perusteet (palkkaluokka tai ylituntipalkkiope-
ruste, opetusvelvollisuus, kalleusluokkakerroin) seké sijaistavan henkilon patevyys.

Opettajan sijaisen palkan maarittdminen ei ole aivan yksinkertaista. Jotta epaselvyyksiltd valtyt-
taisiin, olisi hyva jo ty6sopimusta tehtdessd selvittda, tuleeko opettajan sijaisuuksia tehtavaksi ja mi-
ten palkkio maksetaan. Palkkion tarkat maksuperusteet voi kysya palkanlaskijalta. Jos vaikuttaa silté,

ettd asiassa on epaselvyyttd, kannattaa ottaa yhteyttd omaan luottamusmieheen.

Tyoaika

Koulunkdynninohjaajaan/ koulunkdyntiavustajaan noudatetaan paasiantoisesti yleistyoaikaa.
Sadnndllinen tydaika tayttd tydaikaa tekevalld on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 38
tuntia 15 minuuttia viikossa. Tasoittumisajanjakso on enintdan 6 viikkoa. Kun tyd tehddéan tydn-
antajan aloitteesta, tydnantaja on velvollinen noudattamaan tydaikamaarayksia siitd riippumatta
tehdaanko tyod tavanomaisella tydpaikalla, esimerkiksi koululla ja pédivakodissa tai tilapaiselld tyo-
paikalla, esimerkiksi leirikoululla tai luokkaretkella.

Kun tydntekija joutuu tybnantajan aloitteesta tyohon leirikoululle, luokkaretkelle tai muuhun
vastaavaan tilanteeseen, on tyontekijan syytd selvittdd ennakkoon oikeutensa ja velvollisuutensa,
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esimerkiksi tydaikaan ja sen korvaamiseen kohdistuvat maaraykset.

Arkipyhit lyhentavat tydaikaa 7 tuntia 39 minuuttia kutakin arkipyhda kohden. Arkipyhia ovat
pitkaperjantai, toinen paasidispaivd, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi péivéaksi kuin lauantaik-
si tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, loppiainen, vapunpdiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto,

joulupdiva tai tapaninpdiva.

Tyovuoroluettelo

Tydnantaja on velvollinen ennalta vahvistamaan tydvuoroluettelon ajanjaksolle, jonka kuluessa
tybaika tasoittuu tydehtosopimuksen mukaiseksi tai osa-aikatyontekijan tydsopimuksen mukaiseksi
tydajaksi. Tydvuoroluettelo on vahvistettava myds sille ajalle, kun ollaan esim. leirilla tai retkella.
Tydvuoroluettelosta on kaytava ilmi paivittdisen tybajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka pai-
vittdiset lepoajat. Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisena tydntekijoiden tietoon hyvissa ajoin,
viimeistaan viikkoa ennen jakson alkamista. Tamén jalkeen sitd saa muuttaa vain tydntekijan suos-
tumuksella tai perustellusta syysta. Tydtuntien muodostuminen ylitydksi tai vahvistetun luettelon
tydtuntien alittuminen ei sindnsd ole tarkoitettu perusteltu syy. Jos tydntekija pakottavan esteen
vuoksi ei voi saapua vuorollaan tydhon, hdnen on mahdollisimman pian ilmoitettava esteesta esi-

miehelleen.

Lepoajat

Tyontekijan sdannollinen tydaika sijoitetaan padsaantoisesti 5 tyopaivélle viikossa. Tydvuorot suun-

nitellaan siten, ettd tydntekijalle pyritddn antamaan kaksi perakkaistd vapaapdivaa viikon aikana.

Viikoittainen vapaa-aika

Tydntekijan on paasaantoisesti saatava kerran viikossa vahintdan 35 tuntia kestava keskeytyméton
vapaa-aika. Se on, mikéli mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Kaikissa tapauksissa
vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Ruokailutauko
Jos tydaika on yli 6 tuntia paivassa, tyontekijille on annettava vahintdan 2 tunnin ruokailutauko.
Tauko tulee sijoittaa noin tydvuoron puolivéliin ja sen aikana tyontekija saa poistua tydpaikalta.
Taukoa ei lueta ty6aikaan kuuluvaksi.

Jos tyontekijille ei esim. oppijan jatkuvan avuntarpeen vuoksi voida jarjestaa taukoa, hanelld on
oikeus ruokailla tydn lomassa. Ruokailuun saa kdyttdd 15 - 20 min. ja tauko luetaan tydajaksi, jolloin

tydntekija ei saa poistua tydpaikalta.
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Kahvitauko
Tyontekijalle jarjestetdadn paivittdin yksi 10 minuutin pituinen kahvitauko, joka luetaan tydaikaan.

Tydntekija ei saa poistua tydpaikalta eikd taukoa ei saa sijoittaa tyopdivan alkuun tai loppuun.

Tyoaikakorvaukset

Lisatyo on ty6nantajan aloitteesta saannollisen tydajan lisdksi teh-
ty tyo, joka ei ole ylity6ta. Lisatyd korvataan joko maksa-
malla korottamaton tuntipalkka kultakin lisdtydtunnilta tai
antamalla vastaava vapaa-aika.

Ylityo on tydnantajan aloitteesta tehtya tyota, joka ylittaad saan-
nollisen tydajan. Se korvataan joko maksamalla 50%:lla tai
100%:lla korotettu tuntipalkka tai antamalla vastaavalla
tavalla korotettu vapaa-aika. Toisin sanoen yhdesta 50 %:n
ylity6tunnista annetaan 12 tuntia vapaata ja yhdestd 100
%:n ylitydtunnista 2 tuntia vapaata. Korvausmuodon, eli
suoritetaanko raha tai vapaa-aikakorvaus, paattaa tyon-
antaja

Yotyota on kello 22.00 - 07.00 tehty tyo. Siitd maksetaan rahakor-
vauksena 30% tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-
aika (18 minuuttia/ tunti). Jaksotydssa rahakorvaus on
40% tuntipalkasta tai vastaava vapaa-aika (24 minuuttia/
tunti).

lltatyota on kello 18.00 - 22.00 tehty ty6. Siitd maksetaan rahakor-
vauksena 15% tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-
aika (9 minuuttia/tunti).

Aattokorvaus maksetaan paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuk-
si, kuin sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona kello 00.00 -
18.00 tehdyiltd tydtunneilta.

Aattokorvaus on varsinaisen palkan lisdksi korottamaton
tuntipalkka tai annetaan vastaavavapaa-aika.

Lauantaityokorvaus maksetaan arkilauantaina kello 6 - 18 tehdysta tydsta.
Rahakorvaus on 20% tuntipalkasta tai annetaan vastaava
vapaa-aika (12 minuuttia/ tunti).

Sunnuntaityokorvaus maksetaan sunnuntaina ja arkipyhina seka lauantai-

na ja juhlapdivien aattona klo 18 - 24 tehdysta tydsta.
Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan varsinaisen palkan
lisdksi korottamaton tuntipalkka kultakin tydtunnilta tai
annetaan vastaava vapaa-aika.
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Tydaikakorvausten edellytyksend on, etta:
* Tyd on tehty tydpaikalla tai erityisestd syysta esimiehen maaraamalla muulla paikalla.
e Tybhon kdytetty aika tai tehdyn tydon maara on luotettavasti selvitetty.
e Tyd on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman kirjallisen maarayksen perusteel-

la paitsi silloin, kun kyseessa on saanndéllinen vuorotyd tai jaksotyo.

Leirikoulu

Koulunkdyntiavustajat ovat padsdantoisesti tydsuhteisia tyontekijoitd. TAma asia kannattaa tar-
kistaa, jos syntyy epdselvyytta siitd voiko tydnantaja yksipuolisesti madrata koulunkdyntiavustajan
osallistumaan leirikouluun. Tydsuhteisen tydntekijan kanssa osallistumisesta on sovittava. Myos eh-
doista, joita noudatetaan mm. tyGaikojen osalta (kertymi ja korvaus) on tyontekijin kanssa sovitta-
va. Opettajat ovat virkasuhteisia ja heiddn kohdallaan menettely on toisenlainen.

Ennen lupautumista leirikouluun tulee sopia yhteisesti, miten ty6tunnit kertyvat leirikoulun aikana.
e Lisdksi tulee tarkistaa ja sopia miten ja kenen vakuutukset korvaavat vahinkotilanteissa
syntyneet vahingot.
e Vastuukysymyksistd on myds hyva puhua ennakkoon jotta poikkeustilanteeseen liittyvat

vaaratilanteet ja niissd toimiminen on yhteisessé tiedossa.

Leirikoulu alkaa maanantaina klo 7.00 ja paattyy keskiviikkona klo 16.00.
maanantai tiistai keskiviikko

Kello 8.00 -14.00 8.00 -14.00 8.00 -14.00

Normaaliviikon tyoaika 6h 6h 6h

Kello 7.00 - 22.00 7.00 - 22.00 7.00 - 16.00

Leirikoulun tytaika 15 h 15 h 10 h

Ylitunnit, joista 9h 9h 4h

lisatyota korvaus tunti 2h 2h 2h

tunnista (ellei tydvuo-

roluetteloa ole tehty ja

siihen merkintaa 9 tun-

nista)

ylity6ta 50 % korvaus 2h 2h 2h

ylity6ta 100 % korvaus 5h 5h

iltatyd 15% 4h 4h

klo 18.00 - 22.00
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Esimerkkejd sddannollisen tydajan ylittimisestd ja sen korvaamisesta
Muutokset tydaikoihin voivat johtua tydnantajan aloitteesta esimerkiksi vanhempainillasta, leiri-
koululla tapahtuneista tydajan muutoksista jne.

Esim. 1. Tyontekijan tydsopimukseen perustuva tydaika on 6 tuntia/tyGpaiva ja 30 tuntia

viikossa (osa-aikatyG). Han joutuu tekemdan maanantaina 8-tuntisen ja tiistaina
10-tuntisen tyopaivan, jolloin viikon tybajaksi tulee 36 tuntia.

Maanantain lisdys on lisity6ta josta han saa lisdtydkorvauksen kahdelta tunnilta.
Tiistain neljan tunnin lisdyksesta kaksi ensimmaista tuntia ovat lisdty6ta ja kaksi

seuraavaa vuorokautista ylityota.

Vuorokautinen ylitydkorvaus tulee vaikka viikkotydaika on alle 38 t 15 min.

Esim. 2. Tyontekija tekee tydsopimukseensa perustuen tayttd tybaikaa 38 tuntia 15 mi-
nuuttia viikossa. Han joutuu tekemaan keskiviikkona 10 tuntia, jolloin viikon
tyoajaksi tulee 40 tuntia 15 minuuttia. Tama lisdys on vuorokautista ylityota josta
han saa ylityokorvausta kahdelta tunnilta.

Esim. 3. Tyontekijan ty6sopimukseen perustuva tybaika on 6 tuntia/tyopéiva ja 30 tuntia
viikossa (osa-aikaty6). Leirikoulun ajaksi hinen ty6aikansa sovitaan muutettavak-
si siten, ettd viikkotydaika on 38 tuntia 15 minuuttia yhden tydviikon ajan.
Maanantaina hin tekee 9 tuntia, tiistaina 8 tuntia, keskiviikkona 7 tuntia 15 mi-
nuuttia, torstaina 7 tuntia ja perjantaina 7 tuntia. Kun vuorokautinen tai viikoit-
tainen ylitydraja ei ylittynyt, tyajan lisdys on lisatyota. Lisityokorvaus suorite-
taan 8 tunnilta 15 minuutilta.

Vuosiloma

Vuosilomaa kertyy sellaiselta kuukaudelta, jonka aikana tydntekija on ollut tydssd vahintdan 35
tydtuntia tai 14 tydpdivaa ja jonka aikana yhtdjaksoinen palvelussuhde on kestanyt vihintaan 16
kalenteripdivaa.

Vuosilomaa kertyy myds silloin, kun henkild on palkallisella sairauslomalla, vuosilomalla seka
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalla. Vuosilomaa kertyy liséksi 30 kalenteripdivaltd lomautuksen,
opintovapaan, tyon edellyttdmén koulutusvapaan sekd muun palkattoman vapaan ajalta.

Lomarahaa tydntekija ansaitsee jokaiselta vuosilomaan oikeuttavalta kalenterikuukaudelta.

Peruskasitteet
e Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaardytymisvuosi paattyy.
® Loman madrdytymisvuosi on ajanjakso 1.4. - 31.3.
e Lomakausi (kesdloma) on ajanjakso 2.5.- 30.9.
e Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisaltyd vuosiloma-

paivien lisdksi muitakin péivia

Vuosiloman kuluminen

Paasadntona on, ettd vuosilomaa kuluu 5 tydpdivaa viikossa.
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Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta

Viranhaltija/ty6ntekija, jolla on lyhyitd ja lyhyin viliajoin toistuvia mairaaikaisia palvelussuhteita,

voi sopia tyOnantajan kanssa uutta maaraaikaista tydsopumusta solmiessaan, ettd voimassa olevan
tyosuhteen aikana kertyneet vuosilomaetuudet voidaan antaa seuraavan tydsuhteen aikana. Tama

sopimus on tehtdva kirjallisena.

Vuosiloman antaminen
Loman ajankohta kuuluu tydnantajan maaraysoikeuteen, mutta sité rajoittavat seuraavat maaraykset:
e vuosilomasta 20 lomapdivaa, kuitenkin vahintdan 65% loman maardytymisvuodelta
ansaitusta lomasta, on sijoitettava lomakauteen (kesidloma) ja muu loma (talviloma) on
annettava ennen seuraavan lomakauden alkua eli viimeistdin 30.4. mennessa seuraava-
na vuonna.
e vihintaan 25 vuosilomapdiivan pituisesta lomasta 5 vuosilomapiivada on annettava talvi-
lomana lomakauden ulkopuolella, ellei toisin sovita.
e iitiys- ja isyysvapaan ajalle ei saa ma4riti vuosilomaa ilman viranhaltijan/tyontekijin
suostumusta
e vuosilomaa ei saa maarata siten, ettd tydssaolon saanndllinen tydaika muuttuisi olen-
naisesti loman vuoksi
e kesa- ja talviloma on annettava yhdenjaksoisina. Kesdloma voidaan jakaa yli 10 vuosilo-

mapaivaa ylittavalta osalta, jos se on tydn kdynnissa pitdmisen vuoksi valttamatonta.

Tybnantajan on selvitettidva tydntekijoille vuosiloman antamisessa tydpaikalla noudatettavat peri-
aatteet. Ennen loman ajankohdan méaaraamista tyontekijalle tai tdmén edustajalle on varattava ti-
laisuus esittaa siitd mielipiteensd. Loman ajankohta on ilmoitettava tydntekijalle, mikali mahdollista,

kuukautta ja viimeistddn 2 viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, jollei toisin sovita.

Vuosiloman ajankohdasta ja jakamisesta sopiminen palvelussuhteen kestdessa
Viranhaltija/tyGntekiji voivat palvelussuhteen kestdessi sopia, ettd loma voidaan antaa ja ja-
kaa edelld olevasta poiketen. Téllaista sopimusta ei voida tehdd ennen palvelussuhteen alkamista.
Ty6nantaja ja viranhaltija/tyontekiji voivat sopia:
® 10 vuosilomapdivaa ylittdvan vuosiloman pitdmisestd yhdessa tai useammassa jaksossa
e loman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakau-
si sijoittuu ja padttyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua (esim. 1.1.2008 -
30.4.2009)
e Liséksi voidaan sopia 10 vuosilomapdivad ylittdvdn osan pitdmisestd viimeistadn loman-
maardytymisvuoden padttymista seuraavan vuoden lomakauden loppuun mennessa
(esim. lomanmiaraytymisvuosi padttyy 31.3.2008, yli 10 vuosilomapéiva3 ylittava osa on
pidettava 30.9.2009 menness3).
e Mikali palvelussuhde paidttyy ennen kuin viranhaltijalla/tyontekijalld on oikeus pitda

vuosilomaa, voidaan sopia loman pitdmisestd palvelussuhteen kestéessa
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e \Viranhaltijan/tyontekijin aloitteesta voidaan sopia 20 vuosilomapaivaa ylittavan enin-
tddn 5 vuosilomapdivén pituisen vuosiloman osan pitdmisestd lyhennettynd tydaikana.
Sopimus on tehtava kirjallisena ja liitettdva vuosilomakirjanpitoon.

Vuosiloman siirtaminen

Loman siirtdmien tyokyvyttdmyydestd johtuen edellyttada, ettd tyokyvyttomyys on alkanut ennen
loman alkamista ja jatkuu loman aikana. Viranhaltijan/tydntekijan on ilmoitettava ty6nantajalle
tydkyvyttomyydestd sekd pyydettdva loman siirtoa ennen loman alkamista tai niin pian kuin se on
mahdollista. Tydkyvyttomyydesta on esitettava ladkarintodistus tai muu luotettava selvitys. Ennen
loman alkua ty6nantajalle toimitettu todistus tai muu selvitys tydkyvyttomyydesta katsotaan pyyn-

noksi siirtdd vuosilomaa.

Lomakorvaus
Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa lomakorvaus pitamattomil-

ta vuosilomapadivilta.

Vuosilomaa koskevat tarkemmat maardykset [oytyvat

Kunnallisesta yleisestd tyo- ja virkaehtosopimuksesta.

Tyosuhteeseen liittyvissa epaselvyyksissa toimi ndin

1. Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd jokaisella tyopaikalla on tyontekijoiden saatavilla
voimassa oleva tyoehtosopimus. Kaikilla tydntekijoilla on oikeus saada se kayttoonsa tarkistaak-
seen tydsuhteensa ehtoja. Selvitd mistd oman tydyhteisosi tydehtosopimus [6ytyy?

2. Jos sinulla on kysyttavaa tyotasi tai tyoolojasi koskevassa asiassa, ota ensiksi yhteyttad esimie-
heesi.

3. Jos esimiehesi ei voi auttaa tai teilld on erilaiset nakemykset asiasta ja haluat tietda tydehto-
sopimuksen tulkinnasta, kdédnny luottamusmiehesi puoleen.

4. Jos kyseessa on tydsuojeluasia eli tydymparistoa koskeva fyysinen tai henkinen ongelma, ota
yhteys ty6suojeluvaltuutettuusi.

5. Jos tydpaikassasi ei ole luottamusmiesté tai sinulla ei ole hdnen yhteystietojaan, ota yhteys
JHL:n aluetoimistoon.

6. Luottamusmiehesi tai yhdistyksesi muut toimihenkilot sekd tydntekijat saavat tarvittaessa

apua ja tukea aluetoimistoista ja liiton keskustoimistosta.
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Ammatillinen koulutus

Koulunkayntiavustajakoulutuksen historiaa

Niina Alastalo, KM, koulutussuunnittelija

1970-luvulla erityisopetuksen kehittyminen loi kasvavan tarpeen avustavalle henkilokunnalle.
Syntyi uusi koulunkdyntiavustajien ammattikunta, jonka koulutus oli jarjestamatta. Seka opettajat
ettd avustajat itse pitivat koulutuksen puuttumista suurena epakohtana. Vaativan ja vastuullisen
tydn tekeminen ilman koulutuksen antamaa tukea loi epdvarmuutta ja ahdistusta.

Koulunkdyntiavustajien koulutus alkoi tydllisyyskoulutuksena kesalla 1978. Ensimméinen
luokka-avustajille tarkoitettu kuukauden mittainen kurssi jarjestettiin lilkkuntavammaisten lasten
luokka-avustajille CP-liiton aloitteesta. Kurssin runkona olivat erityispedagogiikan perusopinnot.
Kokemukset koulutuksesta olivat padasiassa positiivisia mutta kuukauden mittaiset tyollisyyskurssit
koettiin sisalloltaan suppeiksi ja ohjelma liian tiiviiksi. Tietoa oli liikaa suhteessa kurssin pituuteen.
Koulutustarpeen kasvaessa kuukauden tyollisyyskursseja jarjestettiin ynd enemman monilla eri ta-
hoilla.

Vuonna 1983 koulunkdyntiavustajien koulutusta alettiin jarjestdd myds oppisopimuksessa péi-
vakotiapulaisen oppiohjelmaa soveltaen. Muutamassa vuodessa erilaisiin koulutuksiin osallistui noin
500 koulunkayntiavustajaa. Koulutus oli pituudeltaan ja oppisisalldiltdan vaihtelevaa ja jarjestayty-
matontd. Tama johtui siitd, ettd peruskoulutukseltaan ja tydkokemukseltaan moninaiselle koulun-
kdyntiavustajien joukolle tarvittiin nopeasti erilaisia koulutuksia.

Koulunkdyntiavustajien tarve kasvoi entisestddn, kun uuteen peruskoululakiin tuli 1980-lu-
vun puolivilissi pykild (§ 51) vammaisen lapsen mahdollisuudesta koulunkiyntiavustajaan.
Koulutustarpeeseen pyrittiin vastaamaan mahdollisimman nopeasti, niinpd ammatillinen koulutus
kirjavoitui edelleen.

Kouluhallitus jarjesti ensimmaiset kuukauden pituiset koulunkdyntiavustajien peruskurssit tyolli-
syyskoulutuksena vuonna 1985. Véhitellen peruskurssi laajeni puolivuotiseksi. Koulunkdyntiavustajille
ryhdyttiin jarjestaméaéan myds perehdytyskoulutusta, jonka tarkoitus oli orientoida koulunkdyntiavus-
tajan tyohon. Perehdytyskoulutuksen pituus vaihteli parin pdivan ty6hon perehdyttamisestad ldhes
kuukauden mittaiseen koulutukseen. 1980-luvun puolivélissd suurin osa koulunkdyntiavustajien
koulutuksesta oli juuri perehdytyskoulutusta.

Soveltuvan terveys- tai sosiaalialan koulutuksen sekd pidemméan perehdytyskoulutuksen saa-
neille, vailla ammatillista peruskoulutusta oleville koulunkdyntiavustajille ryhdyttiin jarjestimaan
myds kuukauden mittaista jatkokoulutusta.

Vuonna 1987 koulunkdyntiavustajien tarve oli kasvanut hyvin suureksi. Talloin kdynnistettiin
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virallinen koulunkdyntiavustajien oppisopimuskoulutusohjelma sekd kurssimuotoinen opetus kan-
salais- ja tydvdenopistoissa. Oppisopimuskoulutus oli yli vuoden mittaisena aiempaa peruskurssia
laajempi. Kokonaisuudessaan opiskeluaika oli 1,5 v - 2 vuotta aikaisemmasta koulutuksesta ja lah-
totasosta riippuen.

Kansalais- ja tydvaenopistoissa koulunkdyntiavustajien koulutusta alettiin jarjestaa perehdytys-
ja tdydennyskoulutuksena soveltuvan koulutuspohjan omaaville henkildille. Perehdytyskoulutuksen
opetus kehittyi kurssimuotoiseksi ja kesti yhden lukuvuoden. Kurssin tarkoitus oli perehdyttda opis-
kelija koulunkdyntiavustajan tydssa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin niin, ettd hdn kykenee avusta-
maan, ohjaamaan ja tukemaan vaikeasti vammaista oppilasta tdman koulunkdynnissd ja osaltaan
vaikuttamaan koulun kasvatustavoitteiden toteutumiseen. Opinnot sisélsivdt mm. erityispedagogiik-
kaa, kehitys-, oppimis- ja kasvatuspsykologiaa sekd vammaisten opetuksen erityiskysymyksia.

Suunnitelma koulunkdyntiavustajien yhtendisestd koulutuksesta sekd sen siséllostad ja laajuu-
desta oli ollut vireilld jo 80-luvun puolivilistd ldhtien. Vuonna 1995 saatiin vihdoin yhtendinen am-
mattitutkinto ndyttotutkintojarjestelmaan. Talldin tutkinnolle laadittiin perusteet, jotka ovat nykyi-
senkin ammattitutkinnon perustana. Tutkinnosta tuli suunnitellun mukaisesti sosiaali- ja terveysalan

tutkinto ja sen suorittaminen kesti vuoden. Tutkinnon perusteet laati ja vahvisti opetushallitus.

Aikuisten nayttotutkinnot

Nayttotutkinto on aikuisille suunniteltu joustava tutkinnon suorittamistapa. Ammatilliset perustut-
kinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot voi suorittaa ndyttétutkintona.

Nayttotutkinnot ovat ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomia. Koulutuksessa, tydela-
massd ja harrastuksissa hankittua osaamista voi hyddyntaa tutkinnoissa vaaditun ammattitaidon
naytoissa. Tarkeintd on ammatin hallinta ja sen osoittaminen.

Nayttotutkinnossa ammatillinen osaaminen suoritetaan tyypillisissd tyotehtavissa aidossa tyo-
ymparistdssa. Tavallisimmin niitd suoritetaan koulutuksessa, joka valmistaa tutkintojen suorittami-
seen. Tutkinnon voi suorittaa myos osallistumatta koulutukseen, jos riittdvat taidot ja valmiudet on
hankittu muulla tavalla, esimerkiksi tydssa oppien.

Opetushallituksen maardys (43/011/2006) nayttotutkintojen henkilbkohtaistamisesta edellyttis
ettd tutkinnon suorittajien yksilolliset tarpeet otetaan huomioon.

Hakeutumisvaiheessa selvitetdan
e hakijan ldhtdtilanne, suoritettava tutkinto tai sen osa, koulutustarpeet ja -toiveet
® hakijan aikaisemmin osoittama osaaminen
e hakijan aikaisemmin saavuttama osaaminen ja ohjataan tarvittaessa suoraan tutkintoti-
laisuuteen
® ohjauksen ja tukitoimien tarve.
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Tutkinnon suoritusvaiheessa
e pidtetddn aikaisemmin osoitetun osaamisen tunnustamisesta
e suunnitellaan tutkinnon suorittajan kanssa tutkintosuoritusten jarjestelyt
® neuvotaan ja ohjataan tutkinnon suorittajaa tutkintosuoritusten suunnittelussa

e otetaan huomioon tutkinnon suorittajan erityistarpeet.

Tarvittavan ammattitaidon hankkimisvaiheessa
e tarjotaan opiskelijalle parhaiten soveltuvia koulutusmuoto- ja, opetusmenetelmi, oppi-
misymparistoja ja -jarjestelyja
e ohjataan opiskelijaa joustavien henkilokohtaisten oppimispolkujen suunnittelussa
e neuvotaan ja ohjataan opiskelijaa myds muiden asiantuntijoiden tarjoamiin tukipalve-
luihin.

Nayttotutkintojen kolme tasoa

Erikois-
ammatti-
tutkinto

Ammatti-
tutkinto

Perustutkinto

Ammatillinen perustutkinto — alan ammattitaito

Antaa laaja-alaiset valmiudet alan tehtéviin ja erikoistuneen osaamisen jollakin tutkinnon osa-alu-
eella. Perustutkinnon nayttotutkintona suorittaneella on yleinen jatko-opintokelpoisuus ammat-
tikorkeakouluun. Yliopistoasetuksen nojalla yliopisto voi halutessaan todeta, ettd myos ndyttotut-
kintona suoritettu ammatillinen perustutkinto tuottaa opintoja varten riittavat tiedot, valmiudet ja

kelpoisuuden yliopisto-opintoihin.

Ammattitutkinto - osaavan ammattilaisen ammattitaito
Tutkinnossa osoitetaan alan ammattityontekijalta edellytetyt tiedot ja taidot.

Ammattitaitovaatimukset maaritelldadn siten, ettd niiden saavuttaminen edellyttaa alan peruskou-
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lutuksen jalkeen tdydentavid ja syventdvid opintoja sekd vahintdan kolmen vuoden alan tyokoke-
musta vastaavat tiedot. Antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden korkea-asteelle.

Erikoisammattitutkinto - alan vaativimmat ammattitehtavat
Antaa valmiudet vaativampien tydtehtédvien hallintaan. Ammattitaitovaatimukset méaaritellaan si-
ten, ettd niiden saavuttaminen edellyttda alan peruskoulutuksen jilkeen tiydentévia ja syventavia
opintoja sekd vahintdan viiden vuoden alan tydkokemusta vastaavat tiedot. Antaa yleisen jatko-
opintokelpoisuuden korkea-asteelle.

Ammatti-, ja erikoisammattitutkintoja voidaan hyddyntda tyon kehittdmisessa rakentamalla ne
tyopaikoilla henkildstokoulutukseksi, johon sisallytetddan esimerkiksi tyon ja tydyhteisdjen kehitta-
mishanke. Tydyhteisolle tarjoutuu nédin hyvd mahdollisuus rakentaa sellaisia tiimeja tai tydryhmia,

joiden jasenilld on monenlaista erityisosaamista ja asiantuntijuutta.

Alalle soveltuvia nayttotutkinnoista
Tutkintojen perusteet l6ytyvit Opetushallituksen nettisivuilta www.oph.fi/ndyttétutkintojen perus-
teet
e Koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto (poistumassa)
e Koululaisten aamu- ja iltapiiviohjaajan ammattitutkinto (poistumassa)
e Koulunkiyntiavustajan erikoisammattitutkinto (poistumassa)
e Koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivdtoiminnan ohjauksen ammattitutkinto
e Koulunkdynnin ja aamu- ja iltap3ivitoiminnan ohjauksen erikoisammattitutkinto (tulossa)
e Kehitysvamma-alan ammatti- ja erikoisammattitutkinto
e Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, Iahihoitaja, eri koulutusohjelmat

Nayttdtutkinnoista saa lisétietoa opetushallituksen sivuilta www.oph.fi

Koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksen
ammattitutkinto

Uudet ammattitutkinnon perusteet ovat valmistuneet ja ne ovat saatavissa OPH:n nettisivuilla
www.oph.fi heti, kun kdannos ruotsiksi valmistuu. Tutkinnossa yhdistyivat koulunkdyntiavustajan
ammattitutkinto ja koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen ammattitutkinto. Uusi am-
mattitutkinto antaa valmiudet toimia luokassa oppilaan oppimisen seka kasvun ja kehityksen tuke-
na ja ohjaajana. Samalla syntyy myos valmiudet toimia aamu- ja iltapdivdtoiminnan ryhmissa seké
kerhoissa ohjaajana. Uusilla tutkinnon perusteilla tutkinnon suorittaminen kdynnistyy vuoden 2011

aikana.
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Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on tydssa tapahtuvaa tietopuolisella opetuksella tdydennettavdd ammatillis-
ta koulutusta, joka perustuu miairaaikaiseen tydsopimukseen. Koulutus soveltuu niin nuorille kuin
aikuisillekin. Se raataldidaan opiskelijan ja tydpaikan tarpeiden mukaan. Koulutus on tasaveroinen
muiden koulutusmuotojen kanssa tihdaten perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoon.
Oppisopimuskoulutus on taloudellisesti tuettua koulutusta. Opiskelija saa tydehtosopimuksen
mukaisen palkan tydssa tapahtuvan opiskelun osalta ja taloudellista tukea tietopuolisen opiskelun
ajalta. Tydnantajalle puolestaan maksetaan kulukorvausta. Saat lisitietoja tistd opiskelumahdolli-
suudesta alueesi oppisopimustoimistosta ja koulutusta jarjestavista oppilaitoksista.
Aikuiskoulutuksen kokonaisuudistustydryhmi (AKKU) teki esityksen, ettd myos ammattikorkea-
koulu- tai yliopistotutkinnon suorittaneet voisivat tdydennyskouluttautua oppisopimustyyppisesti.

Ammattikorkeakoulu

Ammattikorkeakoulut jarjestavat tutkintoon johtavaa koulutusta myds aikuiskoulutuksena.
Yleensd aikuiskoulutus jirjestetddn niin, ettd opintoja voi suorittaa tydn ohessa, ja usein osan
tutkinnosta voi korvata aiemmilla opinnoilla. Aikuiset voivat hakea myds nuorten koulutukseen.
Aikuiskoulutuksen toteutus vaihtelee eri ammattikorkeakouluissa ja koulutusaloilla. Koulutusta jar-
jestetddn péiva-, ilta-, viikkonloppu- ja monimuoto-opetuksena. Lahiopetuksen osuus on tavallisim-
min 30-50 prosenttia opintoajasta. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot antavat yleisen jakokou-
lutuskelpoisuuden korkea-asteelle.

Aikuiskoulutus voi olla myds suunnattu pelkastaan jollekin kohderyhmadlle. JHL toivoo, ettd kou-
lunkdyntiavustajan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneille jarjestettdisiin téllaista kou-

lutusta sosionomin tai yhteisopedagogin ammattikorkeakoulututkintoon.

Lisatietoa:
e Suomen koulutusjirjestelma, ammatillinen koulutus ja ndyttdtutkinnot
e Opetushallitus www.oph.fi
e Qppisopimuskoulutus www.oppisopimus.net
® Ammattikorkeakoulututkinnot aloittain www.koulutusnetti.fi
e Korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen tdydennyskoulutus www.opm.fi
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Tyohyvinvointi

Tydhyvinvoinnin tavoitteena on pitda tyontekijat terveini ja tyokykyisina tydssa koko tyduran
ajan. Tavoite on mahdollista saavuttaa, kun tyotd tehdaan turvallisessa ja viihtyisdssa tydpaikassa
ja tyontekijan tydkyvysta ja tydssa jaksamisesta pidetdan huolta. Tarvittaessa tyota on mahdollista
mukauttaa tyontekijan tydkyvyn muuttuessa.

Tydpaikan ty6suojelutoiminnan tarkoituksena on parantaa tyfoloja - ennaltaehkéista ja korjata

puutteita sekd auttaa tydhon liittyvien pulmien ratkaisemisessa.

Tyonantaja vastaa turvallisuudesta

Tyd ei saa aiheuttaa tyontekijan terveydelle haittaa tai sairastumisen vaaraa. Tydolosuhteiden, tyo-
vélineiden ja henkil6kohtaisten suojainten tulee olla kunnossa ja tyontekijalle sopivat. Tydnantajan
turvallisuusvastuu jakautuu koko linjaorganisaatiolle ylimmasta johdosta tydnjohtotasolle asti.

Tydnantajan tulee jarjestelmallisesti selvittaa ja tunnistaa tydhon liittyvat vaarat, poistaa ne tai va-

hentaa niihin liittyvaa riskia.

Tyohon perehdyttdminen kuuluu esimiehen tehtéviin

Esimiehen, koulunkdyntiavustajilla useimiten rehtorin, tulee huolehtia, ettd tydntekija opasteta-
an ja perehdytetdan tyopaikkaan ja uusiin tehtéviin. Myos turvalliseen tydskentelyyn tulee antaa
ohjausta kuten kertoa ty6hon liittyvistd vaaroista, turvallisista tydtavoista ja ensiapuvalmiudesta.
Tyontekijaa on perehdytettava myds pitkdn poissaolon jilkeen ja tydtehtdvan tai -menetelman
muuttuessa. Koulunkdyntiavustajien ammattikunnassa on huomioitava erityisesti maariaikaisten
tydntekijoiden perehdyttdminen.

Uudelle tydntekijalle tulee perehdytyksen yhteydessa kertoa myds tydsuhteen ehdot kuten palk-
ka, tydajat, vuosiloman kertyminen ja maksaminen, toimintaohjeet sairaustapauksissa, koeajan mer-
kitys ja tyoterveyshuollon palvelut. Tydsopimus, josta ndkyvat keskeiset tydnteosta sovitut asiat, kan-
nattaa tehdd aina kirjallisesti.

Tydpaikan tyosuojelutoiminnalla edistetddn tydturvallisuutta

Kun esimies ja tydntekijat ratkovat tyohon liittyvida pulmia tyOpaikalla, se on osa arkityotd, jota
harvoin ajatellaan tydsuojelutoimintana tai tydturvallisuuden edistdmisend. Kuitenkin tydpaikalla
omalla porukalla tehtivit suunnitelmat ja toimenpiteet ovat ensisijainen tapa parantaa oman tyon
turvallisuutta ja viihtyvyyttd. Ty6paikan viikoittaiset [kuukausittain pidettdvat palaverit ovat tér-
keitd, ja niissa on tarkoituksenmukaista keskustella ty6hon liittyvistd hiiridista ja keinoista niiden
ratkaisemiseksi. Esimiehen ja alaisen viliset kehityskeskustelut ovat myds hyvii tilaisuuksia tuoda
esille tydn tekemistd hankaloittavia asioita. Esimiehen tehtavana on vieda linjaorganisaation kautta
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eteenpdin tietoa niistd parannuksista, joita ei voida tydpaikalla itse huolehtia kuntoon.

Tydntekijoiden oma aktiivisuus tydhon liittyvista tarpeista on tarkeda. Jokaisen tyontekijan tulee
huolehtia, ettd oma tydskentely on turvallista ja ettd tydvélineet ovat kunnossa. Jos tydssa ilmenee
jokin vika tai puutteellisuus esimerkiksi tyovalineiss, siitd tulee kertoa esimiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle. Esimiehen tulee antaa palautetta ja kertoa mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan tai
aiotaan ryhtya.

Jos asiat eivdt mene eteenpdin tydpaikan omin voimin, tydntekijat voivat pyyttda apua tyo-
suojeluvaltuutetulta tai tydsuojeluasiamieheltd, jotka ovat tyontekijoiden edustajia tydsuojelun yh-

teistoiminnassa.

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydntekij6ita

Tyontekijoiden edustaja tyopaikalla on tydsuojeluvaltuutettu. Han tehtdvansa on auttaa, jos
tyontekijalla on kysyttavaa tyopaikan tydsuojeluun tai tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa.
Tydntekijoiden tulee valita tydsuojeluvaltuutettu aina, kun tyopaikalla on yli 10 tyontekijas. Kunta-
alalla ja valtiolla voi olla tydsuojeluvaltuutetun lisdksi alan sopimuksen mukaisia tydsuojeluasia-
miehid, jotka toimivat tydsuojeluvaltuutetun tydn jatkeena, paikallisina tydturvallisuuden silmina
ja korvina. Tydnantajan puolelta tydsuojelun yhteistoiminnasta vastaa tydsuojelupaillikkd. Hanen
tehtavandan on myos avustaa esimiehid tydsuojeluasiantuntemuksen hankinnassa.

Yli 20 tyontekijan tyopaikalle on valittava tydsuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoiminta-
elin, jonka tehtavana on kasitelld tyopaikan turvallisuuteen, terveyteen ja tydkyvyn yllapitoon liitty-
vid kysymyksia ja toimia tydnantajan apuna tydsuojeluun liittyvissd asioissa. Kaytdnndssa se suun-
nittelee ja tekee esityksid tyopaikan turvallisuuden parantamiseksi ja huolehtii mm. riskien arvioinnin
toteutumisesta tyopaikalla. Tydsuojelutoimikunta voi olla yhdistettynd myos tydpaikan yhteistoimin-
taorganisaatioon.

Tyoturvallisuutta koskeva lainsdadanto on tehty tyontekijan suojaksi
Tyoturvallisuuslaki on tyoeldmian keskeinen laki. Siind annetaan méaraykset, miten tydturvallisuus
tulee tyopaikoilla varmistaa ja mité asioita eri tydtehtavissa tulee ottaa huomioon.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta méaérittelee tydsuo-
jeluviranomaisten toimintaa sekd tyopaikkojen oman tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestdmista.
Tydpaikan tydsuojelun yhteistoimintaa tdydentdvia sddnndksia |0ytyy alakohtaisista tydsuojelu- ym.
sopimuksista. Aluehallintovirastot (entiset tydsuojelupiirit) ovat valtion viranomaisia, jotka valvo-
vat tyopaikkojen turvallisuutta tarkastamalla tydpaikkoja ja antamalla tyontekijdille ja tydnantajille
neuvoja tydsuojeluun liittyvissa asioissa.

Tyoterveyshuoltolaki sisiltaa tyoterveyshuollon toimintaa koskevat maariykset.

Riskien arvioinnilla tunnistetaan korjaamista vaativat asiat

Tydn kuormittavuus, puutteellinen ergonomia, vékivallan uhka, epdasiallinen tyokayttaytyminen ja

huono sisdilma ovat tavallisimpia tydsuojeluun liittyvia kysymyksia koulunkdyntiavustajan tydssa.
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Ongelmiin voidaan puuttua tapauskohtaisesti, mutta tydturvallisuuslaki edellyttda niihin puuttu-
mista jarjestelmallisesti riskien arvioinnin perusteella.

Riskien arviointi on tehtiva jokaisessa tydpaikassa, ja sen tekeminen on ty6nantajan vastuulla.
Yleensd tyd tehdddn kuitenkin tydnantajan ja tydntekijoiden yhteistyona. Riskien arvioinnilla tar-
koitetaan kaikkien tydssa esiintyvien vaarojen ja haittojen tunnistamista ja kirjaamista seké niiden
todennakdisyyksien ja vakavuuden eli riskien arvioimista. Kun kaikki vaaratekijat on arvioitu, tyo-
paikalla tulee tehdad johtopddtokset eli padttda, milloin ja miten vaaroja poistetaan ja vdhenne-
taan. Korjaustoimenpiteiden aikataulutus ja vastuuhenkildiden madarittely helpottavat parannusten
toteutuksen seurantaa. Jos kaikkia vaaroja ja haittoja ei voida kokonaan poistaa, tyopaikalla tulee
suunnitella, miten vaaraa minimoidaan. Esimerkiksi huonon sisdilman parantamisen toimenpiteita
voivat olla paitsi rakenteellisten virheiden korjaaminen (esim. kosteus- ja homevauriot) my6s ilman
epdpuhtauksien vihentdminen siivousta tehostamalla, Iimpoolosuhteiden parantaminen (kylmyys,
kuumuus, veto), ilmanvaihtokanavien puhdistaminen ja ilmanvahtolaitteiden toimivuuden ja sdato-

jen oikeellisuuden varmistaminen.

Koulunkdynninohjauksen ammattilaisen tyon yleisimpia vaaratekijoita

e Tydtapaturmia aiheuttavat tekijat: liukastumiset, kompastumiset, putoamiset, kaatumi-
set, haavat, puremat, iskut ja lydnnit

e Fyysinen kuormitus: hankalat tydasennot, nostot, siirrot

e Henkinen kuormitus: kiire, tydn vaatimukset, muutokset tyopaikalla, yksintyoskentely,
vakivallan uhka, hairinta ja epdasiallinen kohtelu, tydpaikan vuorovaikutuksen toimi-
mattomuus, autoritaarinen johtamistapa, palautteen puute

e Fysikaaliset tekijat: huono sisdilma, veto, kylmyys, kuumuus, huono valaistus, tilan puu-
te, melu

e Kemialliset ja biologiset tekijat: eritteet, polyt, homesienten itiot, infektiot, bakteerit ja

virukset.

Tyon kuormitustekijoita tunnistamalla kuormitusta voidaan vdhentaa
Tydn kuormitustekijat aiheuttavat tydntekijélle kuormitusta, joka ei sindlldén ole huono asia. Mutta
jos yli- tai alikuormitus jatkuu pitkdan eikd tyontekija enndta palautua kuormituksesta, syntyy hai-
tallista kuormitusta. Kuormitustekijat voivat olla joko fyysisia - esimerkiksi huono ergonomia - tai
yksittdisind tekijéind suuria, mutta kasaantuessaan niiden kokonaiskuorma voi olla terveydelle vaa-
rallista. Aineettomien kuormitustekijéiden havaitseminen on usein vaikeaa. Téllaisia vaaroja ovat
aikapaine (kiire), muiden hyvinvoinnista huolehtiminen, tyén ennustamattomuus, konfliktit, ristirii-
taiset odotukset, tunnetilanteet, hilini ja rauhattomuus seka sisdilman laatu.

Kuormitukseen puuttuminen edellyttaa sitd aiheuttavien tekijdiden tunnistamista ja mahdolli-
simman varhaisesta puuttumista ennen kuin tyontekijalle aiheutuu terveydellistd vaaraa. Ensisijaisesti

tydntekijan on keskusteltava kokemastaan haitallisesta kuormituksesta esimiehensd kanssa. Myos
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esimies voi ottaa asian puheeksi esimerkiksi kehityskeskustelussa. Mikéli keskustelu ei johda toi-
menpiteisiin ja tyontekija kokee terveytensad vaarantuvan, hdnen tulee hakeutua tyoterveyshuollon
puoleen. Tydterveyshuolto voi perustellusta syytd tehda tydntekijan pyynndsta kuormitusselvityksen,

jonka perusteella tydpaikalla voidaan ryhtya toimenpiteisiin asiantilan korjaamiseksi.

Ergonomiaa parannetaan tyovalineiden ja turvallisten
tyoliikkeiden avulla

Huono tydergonomia ilmenee erilaisina tuki- ja liikuntaelimiston oireina kuten niska- ja hartiasérky,
selkakipu tai polvien kulumat. Oireet johtuvat usein vddrin mitotetuista ja sdddetyista tydvilineist,
tilanahtaudesta, toistuvista tydliikkeistd, nostoista ja kiertoliikkeista sekd vaarista tyotavoista.
Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, ettd tyopisteet on suunniteltava ja rakennettava mahdollisimman
ergonomisesti. My0s olemassa olevien tyopisteiden epdkohtiin pitdd tyopaikalla puuttua ja huolehtia
kuntoon. Tydpisteiden suunnittelussa ja toteutuksessa on otettava huomioon, etti
e tydntekijalla tulee olla riittavasti tilaa tydn tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella
ty0asentoa
e tyotd kevennetddn tarvittaessa apuvélinein
e haitalliset kdsin tehtdvit nostot ja siirrot tehddidn mahdollisimman turvallisiksi, milloin
niitd ei voida keventaa apuvilinein ja
e toistorasituksen tydntekijalle aiheuttama haitta véltetdan tai, jollei se ole mahdollista, se

on mahdollisimman vahiinen.

Koulunkdyntiavustajan tydssd nostoergonomian parantaminen ja vdhemman kuormittavien
tydasentojen kdyttd ovat tavallisimmat ergonomiaan vaikuttavat asiat. Tyontekijoille on hyva jarjes-
133 koulutusta turvallisesta nostotekniikasta ja tydskentelyasennoista esimerkiksi osana tydterveys-
huollon toimintaa.

Epaasiallisen kayttaytymiseen uskallettava puuttua

Epaasiallinen kdyttdytyminen on tydpaikalla kiellettyd, ja tydnantajan velvollisuus on puuttua epa-
asialliseen kohteluun, jos se vaarantaa tydntekijan terveytta.

Tydntekijan on noudatettava tyossaan huolellisuutta ja tydnantajan antamia ohjeita ja maara-
yksid, jotka voivat koskea myos tyokadyttaytymistd. Tyoturvallisuuslaki kieltdd epdasiallisen kayttdy-
tymisen tydssa. Tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa tyonantajalle terveyttd vaarantavista asioista
kuten epiasiallisesta kohtelusta. Talld tarkoitetaan sellaista tydta haittaavaa kohtelua, jota tyonte-
kija ei ole saanut omin toimin eli asianomaisen kanssa henkildkohtaisesti keskustellen loppumaan.
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Vikivaltatilanteiden hallintaan 10ydettiva yhdessa keinoja

Lasten ja nuorten sekd omaisten aiheuttaman vékivallan uhkan vahentdmiseksi tyopaikalla tulee
ryhtya toimenpiteisiin riskien arvioinnissa todettujen vaarojen vahentamiseksi

e Jaatimalla toimintaohjeet vékivalta ja uhkatilanteiden varalta

® huolehtimalla teknisestd ja rakenteellisesta turvallisuudesta kuten

. huonetilajarjestelyt, huoneiden kalustus, poistumistiet

o hyva valaistus

o nakoyhteys

U yhteydenpidon ja avun hélytysmahdollisuuden varmistaminen

e huolehtimalla turvallisista tydtavoista kuten

U tyo- ja taukojarjestelyt
U parityoskentely, yksintydskentelyn valttdminen
° avun saamisen varmistaminen

e huolehtimalla turvallisuuskoulutuksen ja perehdytyksen jarjestamisestd sdannollisesti
e jarjestamalld jalkihoitomahdollisuus
e kirjaamalla tapahtuneet uhka ja vikivaltatilanteet ja kasittelemélld ne yhteistoiminnassa

henkiloston kanssa.

Tyontekijalla on oikeus turvalliseen tyoskentelyyn

Tybnantajan ja tyontekijiden on yllapidettdva ja parannettava tydturvallisuutta tydpaikalla yhteis-
toimin. Tyontekijalld on oikeus saada kdyttodnsa tydssddn tarvitsemansa tyovilineet ja suojaimet
sekd opastus niiden kayttdon. Jos tydssa ilmenee puutteita tai vaaraa, tyontekijan on ilmoitettava
siitd esimiehelleen ja tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa itselle tai muille
tyontekijoille, tydntekijalla on oikeus kieltdytya téllaisen tyon tekemisestd. Asiasta tulee ilmoittaa
esimiehelle niin pian kuin mahdollista.

Tyoterveyshuolto auttaa, jos sairastut tyosta johtuvasta syysta

Tydnantajan on jarjestettiva tyontekijoilleen tyoterveyshuolto, jonka tarkoitus on ehkiistad tyds-

té johtuvia sairauksia. Tydntekija voi mennd tydterveyshuoltoon tydnantajan ilmoittamalle 184-

karille, jos han epéilee sairastuneensa tydstd johtuvasta syysta tai on loukkaantunut tyotapatur-

massa. Tavallisten, ty6hon liittymattdmien sairauksien hoito ei kuulu lakisddteiseen tydterveys-

huoltoon. Tydnantaja voi kuitenkin halutessaan ostaa sopimukseen myos sairaanhoitopalveluja.

Tydterveyshuollon on tehtdva myos tydpaikkaselvityksia, joiden perusteella tyoterveyshuolto arvioi

tyoolojen terveydellisia vaikutuksia ja siitd johtuvia tyontekijoiden terveysseurannan tarpeita.
Uuden tydntekijan koeaikaan kuuluu yleensa tydterveyshuollon tekem3 terveystarkastus. Osassa

tydpaikkoja tehdaan terveystarkastus myds madravuosin.
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Tyokyvyn ylldpitamisessd oma aktiivisuus kannattaa

Tydssé jaksamista helpottaa, jos oma fyysinen kunto on hyva. Koulunkdyntiavustajan tyd on koh-
tuullisen raskasta, mutta tyon raskaus ei kuitenkaan nosta kuntoa, vaikka usein niin luullaan.
Péinvastoin, fyysisesti raskas ty6 vaatii tekijaltddn oman kunnon yllapitdmista. Myds mieli pysyy
parempana, kun tyon jalkeen ei tunne itsedan liian vasyneeksi. Kun pidat itsestési huolta, jaksat pi-
taa huolta myds muista.

Jaksamiseen vaikuttaa myds oma asenne, suhtautuminen asioihin. Muutokset ovat usein pe-
lottavia, mutta omaa jaksamista helpottaa, jos pystyy suhtautumaan muutokseen mydnteisesti tai
ainakin hyvaksyy sen.

Muutostilanteessa ammattitaidon merkitys korostuu. Kouluttautuminen tyon ohessa on aina
hyddyllistd, onpa kyseessad tydnantajan jarjestama koulutus tai omaehtoinen opiskelu. Vanhan am-
mattitaidon péivitys on valttdmatonts, koska tydn vaatimukset ja tehtdvat muuttuvat jatkuvasti.

JHL jarjestdd ammatillista ja tydsuojelukoulutusta sekd Raseborg-opistolla Karjaalla ettd alue-
toimistojen ja paikallisten yhdistysten opintopdivind. Koulutuksissa kasitelldan oman alan ajankoh-
taisia asioita ja opiskellaan miten tydpaikalla voidaan itse toimimalla vaikuttaa tydoloihin ja edistaa
mm. ty6turvallisuutta.

Oman tyopaikkasi keskeiset tydturvallisuutta koskevat sdddokset 16ytyvat valtion sddddstieto-
pankista www.finlex.fi

e Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
e Tydterveyshuoltolaki (1383/2001)
e Valtioneuvoston paitos kisin tehtévistd nostoista ja siirroista tydssd (1409/1993)

e Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6suojelun yhteistoiminnasta tyopaikalla (44/2006).

Tyohyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa toimi nain

1. Jos sinulla on kysyttavaa tyostasi tai tyooloja koskevassa tyokykyyn, jaksamiseen, terveyteen
tai turvallisuuteen vaikuttavassa asiassa, ota yhteyttd esimieheesi.

2. Jos et koe saavasi riittdvaa vastausta tai asia ei mielestasi korjaannu tai muutoinkin neuvoja

ja tukea saadaksesi voit ottaa yhteyttd tydsuojeluvaltuutettuun.

3. Jos koet asian vaikuttavan terveyteesi, sinulla on oireita tai haluat terveydellisid ohjeita ja tu-
kea asiassa, ota yhteytta tydpaikkasi tyoterveyshuoltoon.

4. Jos edelld mainituista yrityksistd huolimatta asiaa ei ole ryhdytty hoitamaa tai saadaksesi lisaa
neuvoja ja ohjeita, ota yhteys lihimp3an aluehallintovirastoon (ent. tydsuojelupiiriin). Voit pyy-
t48 myos tydsuojeluvaltuutettua ottamaan puolestasi yhteytta aluehallintovirastoon. Viraston
tehtdvana on valvoa, ettd tydnantajat noudattavat tyoturvallisuusvelvoitteita tydpaikoilla.

5. JHL:n aluetoimistoista ja keskustoimistosta voit myos kysyd neuvoja ja ohjeita.
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JHL on osaavien ammattilaisten liitto

Lyhenteen JHL takana on Julkisten ja hyvinvointialojen liitto. JHL on Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestdn eli SAK:n jasenliitto.

JHL:1diset ammattilaiset tydskentelevat kuntien, seurakuntien, valtion ja yksityisten hyvinvoin-
tialojen palveluksessa. Liitto yhdistdad tyossd olevat ja ammattiin opiskelevat, silla myds opiskelijat
voivat liittya liiton taysivaltaisiksi jaseniksi. Opiskelijoilla on JHL:ssd oma yhdistys, Julkisten ja hyvin-
vointialojen opiskelijat ry.

JHL neuvottelee tyd- ja virkaehtosopimuksia sekd julkisella sektorilla ettd yksityisilla hyvinvoin-
tialoilla. Sopimuksilla sovitaan muun muassa tyosuhdeturvasta, palkasta, tydajoista sekd vuosiloma-

ja sairauslomaoikeuksista.

JHL pahkinéankuoressa
e jasenid 225 000, joista naisia 71 ja miehid 29 prosenttia
® 670 yhdistysta lahelld jasenia ja tyopaikkoja; jasenet kuuluvat liittoon yhdistysten kautta
e liiton jasenilld on noin 2500 eri ammattinimiketta
e 670 yhdistysta lahelld jasenia ja tydpaikkoja; jasenet kuuluvat liittoon yhdistysten kautta
e |uottamusmiehet hoitamassa jasenten tysuhdeasioita tydpaikoilla
e tydsuojeluvaltuutetut varmistamassa tydpaikan terveellisyytté ja turvallisuutta
e muita henkildston edustajia tydnantajan ja tyontekijdiden valisessd yhteistoiminnassa
e keskustoimisto ja 14 aluetoimistoa ympari Suomen
e Raseborg-Opisto Raseborgissa
e |omapaikkoja eri puolilla Suomea

Tiedotus
JHL:n Motiivi-lehti tulee kaikille liiton jasenille. Jokaisessa lehdessa kasitellddn myds ammatilli-

sia asioita. Liiton kotisivuilla www.jhl.fi on jasenille oma Jédsenpalvelu 24h -osio. Siella on myos eri
ammattialojen omat jasensivut. Sivuilla on alakohtaista tietoa, ajankohtaisia uutisia, mahdollisuus
vuorovaikutukseen esimerkiksi keskustelupalstoilla ja vastaamalla kyselyihin.

Koulutus

JHL:n koulutus on tarkoitettu kaikille jasenille. Liitto kouluttaa sekd luottamustehtéviin ettd am-
mattiin liittyvissi asioissa. Ammatillisia opinto- ja ajankohtaispaivid on vuosittain useita kymmenia
sekd aluetoimistojen jarjestiména ettd liiton omalla Raseborg-Opistolla. My6s yhdistykset jarjesta-
vat jasenilleen sekd jarjestotydhon ettd ammattiin liittyvaa koulutusta.

Yhteistydssd ammatillisten verkostojen kanssa tuotamme ammattialaoppaita ja muuta opinto-
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materiaalia. Lisdksi liitto tukee jasentensd omaehtoista opiskelua opintokerhoissa.
Liiton koulutustarjonta 16ytyy osoitteesta www.jhl.fi/koulutus. Koulutuksiin hakeminen tapah-

tuu kirjautumalla Jdsenpalvelu 24h -sivulle.

Ammatilliset opinto- ja ajankohtaispdivat ovat ammatillista tdydennyskoulutusta. Kysy tyon-

antajaltasi mahdollisuutta osallistua kurssille tydnantajan kustantamana. Ota asia esiin kou-

lutussuunnitelmia tehtidessa.

Ammatilliset asiat edunvalvonnassa

JHL:n jasenet ovat julkisen sektorin ja yksityisten hyvinvointipalvelujen ammattilaisia ja ammat-
tilaiseksi opiskelevia laajasti eri aloilta. Moniammatillisuus on liittomme rikkaus ja haaste. Monet
tydeldman kysymykset ovat tydpaikoilla yhteisid ammatista riippumatta ja palveluja tuotetaan mo-
niammatillisissa tiimeissa, mutta eri aloilla on myds omat erityiskysymyksensa. Ammatillisen edun-
valvonnan tarkoituksena on paneutua ndihin erityiskysymyksiin ja edistdd ammattilaisten osallistu-
mista tyOpaikkansa yhteistoimintaan.

Tyd ja palvelutuotanto ovat monien sekd kotikutoisten ettd kansainvélisten haasteiden edessa.
N&itd ovat muun muassa palvelurakenteiden muutokset, tuloksellisuus- ja tuottavuusvaatimukset,
palvelujen kilpailuttaminen ja ulkoistaminen seka verkostoituminen ja nopea tietoyhteiskuntakehi-
tys. Tama kaikki vaikuttaa siihen, ettd myos ammattitaitovaatimukset muuttuvat ja meilld on jatkuva

tarve ammatillisen osaamisen paivittdmiseen.

JHL: tavoitteena on, etta

e ammattialojen erityiskysymykset tulevat huomioiduiksi ty6- ja virkaehtosopimusten seka
tydhon ja ammatteihin liittyvan lainsdddanndn kehittdmisessa ja muussa edunvalvon-
nassa

e ammatillinen koulutus vastaa tydeldman tarpeita ja jasenillimme on mahdollisuus am-
matilliseen kehittymiseen ja koulutukseen osallistumiseen

® ammattilaiset voivat kdyttaa tydssa laajasti osaamistaan osallistumalla tydnsd, tydyhtei-
sonsa ja palvelujen kehittdmiseen yhdessa tydnantajan kanssa

® sopimusten sisdltdja kehitetddn niin, ettd ammattitydstd maksetaan oikeudenmukainen

ja tehtévien vaativuutta vastaava palkka.

JHL:n ammatillinen toiminta

Ammatillinen toiminta on tarkoitettu seka jo tydssa oleville ettd ammattiin opiskeleville jasenil-

le. Sen tarkoituksena on vahvistaa ammatillista identiteettid, kannustaa jasenidamme huolehtimaan
ammatillisesta osaamisestaan, kdyttamaan ammattitaitoaan tydssa ja tukea vastuunkantoon palve-

lussuhteeseen liittyvistd oikeuksista ja velvollisuuksista.
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Ammatilliset verkostot
JHL kokoaa eri alojen ammattilaisia yhteistoimintaan ammatillisissa verkostoissa. Liitossa on seka
alueellisia ettd valtakunnallisia ammatillisia verkostoja, joiden tukena toimii séhkdinen viestinta.
Verkostoissa kisitellddn ammattialojen erityiskysymyksid, tehddéan esityksia ja ehdotuksia kou-
lutuksen ja muun ammatillisen edunvalvonnan sisdltdihin seké vaihdetaan tietoa ja kokemuksia am-
mattialojen ajankohtaisista kysymyksista. Verkostot kanavoivat tiedonkulkua jasenten ja liiton toi-
mistojen kesken ja ovat hyva oppimisen paikka. Verkostojen jasenet osallistuvat asiantuntijoina myos
liiton julkaisujen tuottamiseen. Verkostoissa kohtaavat pitkénlinjan vankka ammattilainen ja alan

nuoret osaajat. Lisdtietoa ammatillista verkostoista www.jhl.fifammattialat.

Tutustu liiton jasenetuihin ja toimintaan kotisivuillamme www.jhl.fi

Loydat sieltd tietoa myos liiton jarjestamastd koulutuksesta ja sdhkoisen kurssihakemuksen.

Kéay tarkistamassa jasentietosi!
Onko tehtavanimikkeesi ja muut tiedot oikein? Jasentietosi voit tarkistaa ja korjata Jdsenpalvelu

24h:ssa, jonne padseminen edellyttdd kirjautumista etusivulla.
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Eteld-Suomen aluetoimisto

Sodra Finlands regionkontor

Hameenkatu 25-27, 2. krs., 11100 Riihimaki
vaihde/vixel: 010 7703 680

Itd-Suomen aluetoimisto
Joensuun toimisto
Yldsatamankatu 7 B 13, 80100 Joensuu
vaihde: 010 7703 650

Kuopion toimisto
Puistokatu 6, 70110 Kuopio
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vaihde: 010 7703 570

Pirkanmaan aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 33100 Tampere
vaihde: 010 7703 620

Pohjanmaan aluetoimisto
Osterbottens regionkontor
Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
vaihde/vixel: 010 7703 640

Paakaupunkiseudun aluetoimisto
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vaihde: 010 7703 340

Satakunnan aluetoimisto
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